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Sissejuhatus

See kogumik on loodud Erasmus+ projekti INACT (Inclusive and Innovative Pedagogies for
Educators, 01112020-3110.2022) ehk ,Kaasav ja uuenduslik pedagoogika
haridustdotajatele” raames.

Projekti INACT peamine eesmark on
anda haridustodtajatele teadmisi,
oskusi ja enesekindlust, et tegeleda
pedagoogiliste uuendustega, mis
aitaks neil luua koigile oppijatele
uuenduslikke ja toeliselt kaasavaid
Opikogemusi.

INACTi projekti meeskond hdélmas
partnereid kuuest riigist: Belgiast
(Open  Education  Community),
Taanist  (European E-learning
Institute), Eestist (Tallinna Ulikool),
Kreekast (AKMI Anonimi Ekpaideftiki
Etairia), lirimaalt (Momentum
Marketing Services Limited) ja
Rootsist (Folkuniversitetet Stiftelsen vid Lunds Universitet).

Selle projekti sihtruhmaks olid peamiselt kutsedpetajad kutsehariduses ja koolitajad
keskkoolijargsetes Oppeasutustes, sealhulgas taienduskoolituses. Projekti tulemused
voiksid abiks olla vd&i inspiratsiooni pakkuda ka taiskasvanu- ja korghariduse
professionaalidele.

Nagu me teame, on koikide haridusvaldkondade ja -tasemete Opetajate jaoks suur
proovikivi koolitada erineva taustaga Oppijaid, Opetada neile uusi oskusi ja toetada
uldpadevuste arengut (nditeks kriitiline motlemine, suhtlemine ja 6ppimine), mis on
vajalikud reageerimaks laiematele Uhiskondlikele muutustele ja ettearvamatutele
olukordadele tooturul.

INACTi projekti tulemused peaksid toetama ja motiveerima haridustodtajaid oma
Opetamispraktikaid arendama, uusi opetamismeetodeid proovima ning uuenduslikke ja
kaasavaid Opisituatsioone looma. Kogumik sisaldab kogu Euroopas olemasolevaid ja
rakendatud parimaid praktikaid, mis toetavad oppijate aktiivset kaasamist opetamis- ja
Oppimisprotsessi kaasava hariduse ja mitmekesise opilaskonna kontekstis.

Tuginedes Molbaeki (2018) definitsioonile, kasitleme kaasamist hariduses jargmiselt:
kaasamine pohineb Opetaja pohimottelistel tegevustel ja valikutel, mida ta teeb enne
Opetamist, Opetamise ajal ja parast opetamist, ning ststemaatilisel téol nende tegevuste
ja valikute arendamisel, kuna Opetaja kaasamisalane teadlikkus voib tagada Oppijate
suurema osalemise nii akadeemilises kui ka sotsiaalses elus, mis Uhtlasi toob kaasa
kasvava kaasamise.

Kaasava hariduse eesmark on voimaldada koigile, sealhulgas haavatavatele
huviruihmadele taielikku juurdepaasu haridusele ja edendada selles osalemise voimalusi,
et koik saaksid oma potentsiaali realiseerida. Seetottu on kogumikus esitatud parimad
praktikad, mis toetavad kaasava hariduse edendamist ja on Ulekantavad erinevatesse
Opikontekstidesse.



Eri riikide parimate praktikate/strateegiate valikul, mida selles kogumikus esitame, voeti
aluseks jargmised kriteeriumid:

See

Oppeprotsessis rakendatakse diferentseeritud ehk dppijakeskseid meetodeid.
Oppetegevused valitakse dppe sihtriihma ja eesmargi alusel (Gpetaja on valja
selgitanud dppijate omadused ja praktika rakendamisel neid arvestanud). Opetaja
rakendab opetamis- ja Opitegevusi, mis vastab oppijate mitmekesisusele ja hende
erinevatele vajadustele.

Oppijatele antakse aktiivne roll &petamis- ja dppimisprotsessis. Opetaja plitiab
Oppijaid dppeprotsessi kaigus kdige rohkem motiveerida ja kaasata.

Opetaja annab dppijatele Gppimise kohta tagasisidet.

Opetaja loob 6pikeskkonna (sealhulgas flusiline, vaimne ja sotsiaalne keskkond),
mis soodustab sihtrihma eriparast lahtuvat stvadpet. Opetaja peab pakkuma
Oppijatele huvitavaid lahendatavaid opiolukordi ja tegutsema Oppijates usaldust
tekitava juhina.

Opetaja rakendab meetodeid, mis toetavad koosdppimist.

Opetaja reflekteerib ja arendab oma dpetamispraktikaid.

Opetaja kasutab strateegiad, et hinnata dppijate eristumist (ehk diferentseerumist).
Opetaja kasutab 6ppetegevusi, et edendada 6ppijate kaasamist klassiruumis (voi
uldiselt Oppetegevuses).
Opetajal on oépivaljundite ja eesmarkide hindamiseks strateegiad/meetodid, mis
sobivad individuaalseks ja ruhmas hindamiseks.

Rakendatud ja jagatud diferentseeritud ja/voi kaasavat opetamispraktikat saavad
kasutada teised haridustddtajad ning seda on voimalik edukalt ule kanda teistesse
opiolukordadesse ja rakendada teistes haridusasutustes.

heade praktikate kogumik peaks pakkuma Opetajatele uusi ideid, avardama ja

stivendama Opetamisoskusi ning andma juhiseid kaasava Oppe- ja Opetamistegevuste
juurutamiseks, et opetada teoreetilisi teadmisi ja praktilisi oskusi, aga arendada samal ajal
ka votmepadevusi.

Kogumik koosneb kahest osast. Esimeses osas avatakse Oppeasutuste ja/voi klassiruumi
tasemel olevaid haid praktikaid, mis toetavad dppijate dppimist, voimestamist ja kaasamist
(naiteks loomingulised koostddstrateegiad, projektide strateegiad). Kogumiku teises osas
tutvustatakse programme, mis aitavad kaasa Oppijate voimestamisele laiemas
hariduskontekstis.



| osa
Head opetamispraktikad
klassiruumi oppijate kaasamiseks
ja oppimise toetamiseks



Loovad ja koostoised dpetamispraktikad

Moéttekaardi koostamine kauba omaduste dppimisel

Seda 6petamispraktikat rakendati Eestis kutsedppeasutuses kaubanduse erialal kaupade
tundmadppimisel. Opetamispraktika kasutamise eesmark oli toetada &ppijate dppimist
teoreetiliste erialateadmiste omandamisel. Selle naite puhul opiti Uhe tooteliigi omadusi,
tapsemalt teesorte ja nende omadusi.

RUhm Oppis tdokohapdhises dppes ja sinna kuulunud Oppijad erinesid teineteisest nii
varasema hariduse, elu- kui ka todkogemuse poolest. Oppijate eesti keele oskus oli eri
tasemel.

Uldiselt on selle

Opetamispraktika rakendamine
linte. Esmalt tuleb valida toode ja
moelda, mitut omaduste
kategooriat saab esile tuua voi
on vaja eristada. Oppijatele
tuleks ette anda minimaalne
toote omaduste kategooriate
arv. Seejarel tuleb iga omaduse

kategooria all moelda

kusimused nende \
valjaselgitamiseks. Kogu info
tuleb sUsteemselt lisada

mottekaardile, mida  hiljem /

esitletakse.

Opetamispraktika rakendamisel lbitakse jargmised etapid:

Enne klassiruumis toimuvat tegevust koostavad Oppijad Opetaja etteantud
toojuhendi alusel iseseisva tdona referaadi eri teesortidest.

Klassiruumis toimuvaks tegevuseks valmistab Opetaja ette kirjaliku togjuhendi
mottekaarti koostamiseks. Toojuhend peaks sisaldab ulesande taitmiseks selgeid
sisulisi kriteeriume (naiteks mitu toote omaduste kategooriat peab esile tooma ja
mitu kusimust iga omaduse kategooria valjaselgitamiseks tuleb kusida), teavet
vahenditest voi keskkondadest (kui mottekaart luuakse veebikeskkonnas), mida
oppijad peavad kasutama, selgitust oppijate tegevuse kohta ruhmades, sealhulgas
esitluse tegemine ja ajalimiit.

Sissejuhatavas etapis selgitab opetaja klassis Oppe eesmarki ja ulesande sisu ning
dpitegevusi ja jagab dppijatele tddjuhendid. Opetaja voib dppijatega kokku leppida
nende eelistatud lahenduse mottekaardi koostamiseks (naiteks paberile joonistatav
vOi veebikeskkonnas loodav motekaart).

Oppijad moodustavad dpetaja suunamisel riihmad ja hakkavad tddle. Opetajajélgib
oppijaid, et koik tegeleksid etteantud ulesandega. Vajaduse korral jagab opetaja
selgitusi ja suunab Oppijate tegevust ruhmas. Lisaks annab ta ruhmadele t66
tegemise ajal pidevalt tagasisidet. Opetaja tuletab meelde ka jarelejadnud aega, et
koik ruhmad jouaksid oma mottekaardi valmis.



e Tunni vimases etapis esitlevad rthmad oma mottekaarte. Esitlusele annavad
tagasisidet teiste ruhmade liikmed ja Opetaja, kes vajaduse korral korrigeerib
tagasiside kaudu ka sisulisi aspekte.

Selle opetamispraktika rakendamisel on oppijatele antud aktiivhe roll ning see voimaldab
esile tuua nende varasemaid teadmisi ja kogemusi, millest kaaslased saavad Oppida.
Lisaks toetab see dpetamispraktika koosoppimist.

Oppijate arvu alusel saab seda Spetamispraktikat rakendada kogu klassiga, rihmades,
aga ka individuaalselt Mottekaardi loomisel saab kasutada erinevaid vahendeid ja
veebikeskkondi ning seelabi arendada oppijate digijpadevusi. Mottekaardi esitlernisel
voib kasutada mitmesuguseid lahendusi (naiteks paberposter, veebjplakat, PowerPointi
esitlus, Wordi dokument, video, tahvlile joonistamine, kollaaz) ja esitluse formaadi valikul
VOIksS lahtuda oppijate soovidest. Selline tegevus arendab ka Sppijate loovust.

Mottekaarti saab rakendada erinevate erialade teoreetiliste teemade oppimisel Naiteks
sobib see niisuguste teemade Sppimisel, kus on vaja sustemaatiliselt omandada toote
omaausi VoI tootmisetappe ja kineldada sinna kuuluvaid tegevusi, Samuti saab
mottekaarti kasutada toitlustusvaldkonnas (nditeks kokandus) mentdtde voi retseptide
koostamisel vori uute tooteideede esitamisel Mottekaarti voib kasutada ka opitava teema
eelteadmiste tuvastamiseks VoI teemaga seotud ideede genereerimiseks VoI
Oppetegevuste  kavandamiseks. Projektitods  saab  mottekaarti  kasutada

Draama erialavaartuste oppimisel

Seda Opetamispraktikat kasutati Eestis ohvitseri elukutse eetikakoodeksi ja pohivaartuste
oppimisel. See voimaldas oppijatel loovalt ja motestatult Oppida erialaga seotud vaartusi,
tagades nii parema arusaama uhe kutseala vaartustest.

Oppeprotsessis osalesid ppijad, kes olid eri vanuses, kuid vahemalt 20aastased ja labinud
ajateenistuse.

Opetamispraktika rakendamisel on
vaja ette valmistada oOppematerjal,
2 ) mis kajastab kokkuvotlikult opitava
"_ kutseala eetikakoodeksit ja seal
olevaid vaartusi. Loodud
oppematerjal tuleb jagada koigile
L % klassiruumis viibivatele oppijatele, kes
istuvad ruhmades laudade umber.
Oppijad 6pivad esmalt rihmas
kutseala pohivaartusi. Segjarel
peavad nad vaartustest valima valja
uhe, mida hakkavad ruhmas
lavastama (naiteks julgus, vaprus). Kui
e lavastamiseks planeeritud aeg on tais,
esitatakse oma vaartuse ettemang uhe minuti jooksul.

SR

Opetamispraktika rakendamisel labitakse jargmised etapid:




o Oppijad tulevad klassi ja dpetaja suunab nad varem paika satitud laudade Umber
istuma.

o Opetaja juhatab tunni sisse ning selgitab opitavat teemat, Spivaljundeid ja
Oppimismeetodit.

o Opetajajagab dppijatele vajalikud dppematerjalid.

o Oppijad loevad saadud ppematerjali méttega labi ning arutlevad eetikakoodeksis
olevate pohimdtete ja vaartuste Ule.

e Opetaja jalgib ruhmades toimuvat oppimist ja suunab vajaduse korral ruhmade
tegevust voi vastab tekkivatele kusimustele.

e Kui vaartused on ruhmades selgeks opitud, laseb dpetaja igal ruhmal valida Uhe
vaartuse, mida nad peavad lavastama ja Uhe minuti jooksul ette kandma. Teiste
oppijate Ulesanne on ara arvata, mis vaartust nad esitavad.

e Ruhmas arutatakse, kuidas valitud vaartust (naiteks julgus) voiks dramatiseerida.

e Kui ruhmaliikmed on kokku leppinud, kuidas valitud vaartust esitada, siis saadab
Opetaja ruhmad jargemoodda 2-5 minutiks teise ruumi, et nad saaksid etteastet
harjutada.

e Seejarel esitavad koik ruhmad oma etteaste ning teised ruhmad putavad ara arvata,
mis vaartust kujutati.

e Tunni lOpus toimub vaartuste teemal kokkuvottev arutelu, millest selgub, kuidas
oppijad Uhe dpitava elukutse vaartusi moistavad.

Selle dpetamispraktika rakendamisel antakse oppijatele dppeprotsessis aktiivne roll, mis
voimaldab neil jagada teemadest oma arusaamu ning toetab koosdppimist ja loovuse
arengut. Opetaja loob selle dpetamispraktika rakendamisel &pikeskkonna (sealhulgas
fuusilise, vaimse ja sotsiaalse keskkonna), mis soodustab oppijate sugavat oppimist koos
tagasiside saamisega.

Seda opetamispraktikat saab kergesti tle kanda teiste elukutsete eetikakoodeksite ja
pohivaartuste oppimisse (naiteks ehitus, teenindus). Samuti saab draamat rakendada
mitmesugustes kontekstides ja erialavaldkondades ning erinevates opperuhmades. See
opetamispraktika voimaldab oppiatel opitavat teemat paremini motestada ja kasutada
loovust, et leida olukordadele lahendusi (naiteks téoga seotud olukorrad). Lisaks sobib
see hasti kehvema keeleoskusega Sppijate opetamiseks.




Riihmatoo opetamispraktikates

Mosaiikriihma meetod mahuka teoreetilise teema 6ppimiseks
Seda opetamispraktikat rakendati Eestis kutsedppeasutuses kaubanduse erialal kaupade

tundmadppimisel. Selle naite puhul opiti teesorte.

RUuhm oOppis todkohapdhises dppes ja sinna kuulunud dppijad erinesid teineteisest nii
varasema hariduse, elu- kui ka tédkogemuse poolest. Oppijate eesti keele oskus oli eri

tasemel.

Selle Opetamispraktika puhul
tuleb Uks suurem Opitav teema
jagada alateemadeks, mis
jagatakse oOppijate vahel ara. Iga
Oppija koostab saadud alateema
kohta referaadi. Klassiruumis
moodustatakse ruhmad nii, et
esmalt koonduvad sama
alateemat oppinud oppijad. Selles
ruhmas arutatakse labi varem
iseseisvalt omandatud teadmised

) IR

ning seejarel moeldakse, mis on R

olulisem teave, mida tuleks

Opetada neile kaaslastele, kes sellest alateemast referaati ei koostanud. Seejarel ligutakse
teise rthma, kus iga Oppija on Oppinud erinevat alateemat - nii tekib mosaiik. Selles rthmas
Opetab iga liige oma Opitud alateemat teistele oppijatele, mille tulemusena Opitakse kogu
teemat. Lopus toimub ule klassi kokkuvottev arutelu.

Opetamispraktika rakendamisel lbitakse jargmised etapid:

Enne klassiruumis toimuvat tegevust jagab Opetaja Opitava teema alateemadeks,
koostab oppijatele referaadi tegemise juhendi ja hindamiskriteeriumid ning jaotab
alateemad Oppijate vahel vordselt ara. Naiteks kui teemal on neli alateemat, siis igat
alateemat peaks oppima voimalikult vordne arv inimesi. Referaadi koostamiseks
annab Opetaja piisavalt aega, et koik selle valmis jouaksid.

Klassis juhatab opetaja tunni sisse ning selgitab teemat, eesmarki ja rakendatavat
oppemeetodit. Selle naite puhul opiti teesorte.

Seejarel palub oOpetaja moodustada oOppijatel ruhmad koostatud referaatide
(ala)teemade kaupa. Selles naites olid jargmised alateemad: must tee, roheline tee,
valge tee ja punane tee. RUhmades palub Opetaja Oppijatel varem omandatud
teadmised labi arutada. Arutelus peavad oppijad lahtuma referaadi juhendis ette
antud punktidest. Seejarel peavad oppijad tahelepanu pddrama sellele, mis olid
koige olulisemad teadmised ning mida tuleb teistele oppijatele kindlasti Opetada.
Teatud aja moddudes palub Opetaja moodustada uued ruhmad nii, et igal
ruhmalilkkmel on erinev alateema. Seega tekivad mosaiikrihmad. Selles ruhmas
dpetab iga dppija oma alateemat teistele. Opetaja liigub riihmade juures ringi ja
kuulab, kuidas opetatakse, ning vajaduse korral tapsustab voi suunab.

Lopus toimub kogu grupiga arutelu ja tehakse kokkuvote. Ideaalne oleks, kui iga
dppija saaks séna. Oppijad saavad esile tuua, mis oli uus, mis kisimused veel
tekkisid, mis jai arusaamatuks voi millele ei leitud vastust. Koik need kusimused
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tulevad lopus kogu grupi arutellu ja Opetaja saab rohutada koige tahtsamaid
teadmisi, mida 6ppijad peavad opitava teema kohta omandama.

See Opetamispraktika voimaldab mahuka teema kiiremini labi toétada, sest dppijatele on
antud aktiivne ja vastutav roll oppeprotsessis. Opetamispraktika rakendamine toetab
koosoppimist ja voimaldab dpetajal anda kohest tagasisidet.

See opetamispraktika sobib rakendamiseks erialadel, kus opitakse mahukaid teoreetilisi
teemasid. mida on voimalik jaotada alateemadeks. Naiteks sobib see hasti roivaala
erialadel materjaliopetuses kangaliikide kasitlemiseks.

Mosaiikmeetod relvadéppes
Seda praktikat kasutati Eesti gumnaasiumis eelkutsedppes riigikaitsedpetuse valikaine
raames relvadpetuse teema oppimisel (relva tundmadppimisel ja kasitsemisel).

Oppeprotsessis osalesid 17-19aastased dppijad, kelle emakeel oli eesti voi vene keel. Nad

said igapaevast teavet maailmas toimuvate sundmuste kohta erinevatest kanalitest,
mistottu vois see olla vastuoluline. Klassiruumis oli
vordselt poisse ja tudrukuid ning erinevusi taheldati just
soost lahtudes. Tudrukud eelistasid teha rohkem
iseseisvat t6dd ja poisid olid aktiivsemad praktilistes
tegevustes.

, Selle praktika rakendamisel tuleb Oppijad jaotada
. klassis rihmadesse. Igale riUhmale antakse suuremast
teemast uks alateema ja vajalikud oppematerjalid, mille
alusel oOppijad opivad koos ruhmas oma alateema
selgeks. Seejarel Opetab iga ruhm oma alateemat
teistele ruhmadele ja opib teiste ruhmade teemasid. Nii
omandatakse kogu teema kohta vajalikud teadmised ja
oskused.

Opetamispraktika rakendamisel labitakse jargmised etapid:

o Opetajajuhatab tunni sisse ning selgitab teemat, &pivaljundeid ja dppimismeetodit.

o Opetajajaotab dppijad alateemade arvu alusel rihmadesse ja annab neile vajalikud
oppematerjalid.

e Iga ruhm asub 6ppima saadud alateemat, mis voib sisaldada ka mingi oskuse
Oppimist. Peale teema Oppimise arutatakse rihmas ka seda, kuidas teemat teistele
Opetada, ja vajaduse korral katsetatakse see labi.

e Opetaja liigub ringi ja jalgib rilhmade tegevust ning vajaduse korral vastab
kusimustele ja suunab.

e Kuialateemad on selgeks opitud, ligub Uks ruhm teise rthma juurde ja Opetab oma
osa teisele ruhmale selgeks. Seegjarel opetab teine ruhm oma alateemat.

e RUhmad liiguvad nii kaua, kuni kdik rithmad on oma alateemat teistele opetanud ja
teiste alateemad selgeks oppinud.

e LOpus toimub kokkuvottev teadmiste ja tegevuste kontroll, mis annab tagasisidet
nii Oppijatele kui ka Opetajale omandatud teadmistest ja oskustest. Selle naite puhul
palub opetaja kokkuvodtte osas relva lahti votta, mille kaigus jalgib, kas koik teevad
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seda Gigesti. Opetaja esitab kiisimusi ja palub ménel 6ppijal vastata. Seda kontrolli
vOib teha ka kahes rUhmas: Uks ruhm demonstreerib ja teine kontrollib, misjarel
vahetatakse osad. Opetaja jalgib ja vajaduse korral parandab.

Selle opetamispraktika kasutamisel antakse oppijatele aktiivne roll ja neil on voimalus oma
arusaamu Opitavatest teemadest jagada. See meetod toetab ka koosoppimist ning annab
kohest tagasisidest selle kohta, kuidas oppijad on teemat oppinud/moistnud. Samuti
saavad oppijad olla dpetaja rollis ja vastutada dpetamise eest.

See Spetamispraktika sobib erinevate erialavaldkondade teemade puhul, kus on voimalik
uks suurem teema jagada alateemadeks. Néiteks voib seda praktikat kasutada
toitlustusvaldkonnas koogiseadmete/-vahendite cppimisel

Ringlev iilevaade tulevikuoskuste 6ppimiseks
Seda Opetamispraktikat kasutati Eestis ohvitseride dpetamisel tulevikuoskuste teemal
(naiteks disainmotlemine, uue meedia kirjaoskus, transdistsiplinaarsus).

Oppeprotsessis osalesid dppijad, kes olid eri vanuses, kuid vahemalt 20aastased ja labinud
ajateenistuse.

Opetamispraktika rakendamisel tuleb &pitava

teema kohta pustitada teatud arv kusimusi, et T ‘

nendele vastamine tagaks vajaliku sisu

oppimise voi kordamise ja oleks kooskolas

seatud opivalundilte)ga. Klsimused tuleb W
kirjutada suurtele paberilehtedele ja riputada s

ringiratast  seintele.  Oppijatest  tuleb

moodustada sama arv ruhmi, kui on ktsimusi.

lga ruhm alustab uhe kusimuse juurest. Kui

kUsimusele vastamise aeg (2-3 minutit) on

moddas, liguvad ruhmad jargmise kusimuse

juurde. Esmalt loetakse kusimusele juba

antud vastuseid ning seejarel lisab ruhm oma vastused voi taiendab olemasolevaid
vastuseid. Liigutakse senikaua, kuni iga ruhm jouab oma esimese kusimuse juurde tagasi.
Ruhmad vaatavad Ule teiste ruhmade lisatud vastused, teevad neist kokkuvotte ja
esitlevad tulemusi.

Opetamispraktika rakendamisel labitakse jargmised etapid:

o Opetaja teavitab enne dppijaid, et nad vétaksid jargmisel korral tundi kaasa taislaetud
nutitelefonid.

e Enne tunni algust kirjutab Opetaja varem sonastatud kusimused suurtele
paberilehtedele ja riputab need ringiratast klassiruumi seintele.

o Opetajajuhatab tunni sisse ning selgitab teemat, dpivaljundeid ja dppimismeetodit. Ta
lisab, et kusimustele tuleb vastuseid otsida internetist ja selleks kasutatakse
nutitelefone.

e Opetaja jagab oOppijad kusimuste arvu jargi ruhmadesse. Selle nadite puhul oli
10 kUsimust ja seega 10 ruhma, milles oli 2-3 liiget.
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e Opetaja suunab iga ruhma uhe kusimuse juurde, mis uhtlasi saab selle rihma nn
kodukUsimuseks. Seejarel annab ta marku, kui algab kusimustele vastamine. Esimesel
korral on aega kusimusele vastata kaks minutit.

o Oppijad otsivad kisimustele vastuseid internetist, milleks kasutavad oma nutiseadet,
ja kirjutavad vastused paberitele.

e Kuiesimesed kaks minutit on mdéddas, annab opetaja marku, et aeg on labi, ning palub
ruhmadel liikuda jargmise kusimuse juurde.

e Kui ruhmad on joudnud jargmise kusimuse juurde, siis esmalt loevad nad kusimust ja
vastuseid, mida eelnev(ad) riuhmald) on lisanud. Seejarel otsivad nad kusimusele
vastamiseks internetist veel infot ja kirjutavad selle paberile. Selleks tegevuseks on
aega kolm minutit.

e Kui kolm minutit on moddas, annab dpetaja taas marku, et aeg on tais ja tuleb edasi
liikuda jargmise kusimuse juurde. Selline tegevus kordub nii kaua, kuni iga rthm jouab
oma esimese kusimuse juurde tagasi.

e Kui ruhm on kodukusimuse juurde tagasi joudnud, loetakse koik vastused labi. Seejarel
teevad ruhmalilkkmed nendest vastustest kokkuvotva esitluse. Selleks voib aega anda
10-15 minutit.

e Seegjarel esitletakse kusimuste kaudu oma teadmisi. Iga esitlus voiks kesta viis minutit.
Opetaja taiendab vajaduse korral esitlusi ja saab Uhtlasi teadmiste kujunemise kohta
tagasisidet.

Opetamispraktika rakendamisel antakse 6ppijatele Sppeprotsessis aktiivne roll, mis
voimaldab neil jagada oma arusaamu teema oppimisel, toetab samal ajal koosdppimist
ning annab tagasisidet selle kohta, kuidas oppijad on Opitavat teemat moistnud. Lisaks
voimaldab see 6petamispraktika l6imida opitavat teemat ja internetist info otsimise oskust.

See oOpetamispraktika sobib erinevates erialavaldkondades uue teema oppimiseks ja vor
kordamiseks, aga ka oppiljate varasemate teadmiste ja kogemuste jagamiseks Opitava teema
kontekstis. Naiteks sobib see opetamispraktika oigusaktide cppimiseks, mida oppijad peavad oma
opitava eriala valdkonnas teadma. Kutsedpetaja saab seda opetamispraktikat mitmel viisil
kohandada, et see vastaks oppedilesandele, opivaljunditele javoi sihtriihma vajadustele.
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Juhtumiuuringud 6petamispraktikates

Ajaloosiindmuste 6ppimine uuritud kogemuste kaudu

Seda praktikat kasutati Eestis gumnaasiumis eelkutsedppes riigikaitsedpetuse valikaine
raames |l maailmasoja okupatsiooni teema oppimisel, et tekitada Oppijates sugavamat
arusaamist sdjaajaloo sundmustest, mis voisid mdjutada nende pere lugu.

Oppeprotsessis osalesid 17-19aastased dppijad, kelle emakeel oli eesti voi vene keel. Nad
said igapaevast teavet maailmas toimuvate sundmuste kohta erinevatest kanalitest,
mistottu vois see olla vastuoluline. Klassiruumis oli vordselt poisse ja tudrukuid ning
erinevusi taheldati just soost lahtudes. Tudrukud eelistasid teha ronhkem iseseisvat t6od ja
poisid olid aktiivsemad praktilistes tegevustes.

Selle opetamispraktika rakendamisel tuleb esmalt klassiruumis kasitleda Il maailmasgja
okupatsiooni teemat ja parast seda peavad dppijad tegema poolstruktureeritud intervjuud
oma vanaisa, vanaema, vanaonu, vanatadi voi mone teise lahedasega, kellel on
kogemused voi teadmised okupatsiooniajast Eestis voi kes on teeninud Noukogude
armees. Intervjuudest tuleb koostada kokkuvote, mida Oppijad voivad esitada vabalt
valitud vormis, naiteks referaadi, essee, kirjaliku kokkuvotte, PowerPointi esitluse voi
suulise esitlusena. Intervjuu kokkuvotte esitamise vormi valib iga Oppija oma soovi
kohaselt.

Opetamispraktika rakendamisel lbitakse jargmised etapid:

e Opetaja kasitleb esmalt ©&pitavat teemat klassiruumis ja  koostab
intervjueerimisjuhendi. Sellele jargneb iseseisva to6o kirjeldus, pohjendus ja
esitamise tahtaja kokkuleppimine 6ppijatega. Opetaja annab o&ppijatele
intervjueerimisjuhendi, mis sisaldab kusimusi, millele Oppijad peavad
intervjueerimise kaigus vastuseid saama ja mille alusel tuleb teha ka kokkuvote.

e Parast Ulesande kattesaamist intervjueerivad oppijad kokkulepitud aja jooksul
monda oma lahedast, kellel on kogemus vai jagatud kogemus okupatsiooniajast
Eestis.

o Oppijad koostavad intervjueerimise kaigus saadud info pohjal vabalt valitud vormis
(naiteks esitlus, essee, referaat) kokkuvotte, lahtudes intervjuu klsimustest, ja
esitavad selle kokkulepitud tahtajaks opetajale.

o Opetaja planeerib parast tédde esitamist teemat kokkuvétva(ld) tunni(d), kus dppijad
saavad soovi korral teha suulisi esitlusi ja kuulata teiste jagatud lugusid.

Opetamispraktika rakendamisel antakse 6&ppijatele &ppeprotsessis aktiivne roll, mis
voimaldab neil jagada oma arusaamu teema Oppimisel. Selle oOpetamispraktika
rakendamisel toetab Opetaja ka Oppijate sugavat Oppimishoiakut ja laiemat ajaloo
moistmist Opilaste personaalsetest vaatenurkadest lahtudes labi oma pere loo, mis voib
suurendada &pimotivatsiooni. Opetaja arvestab t6¢ kokkuvotete esitamisel oppijate
soovidega, sest kokkuvotte vorm on vaba, kuid kokkuvottes tuleb koigile kusimustele
vastused anda.

Seda opetamispraktikat saab lihtsalt tle kanda erinevatesse erialavaldkondadesse, kus opitakse voi
uuritakse valdkonna ajalugu. Naiteks roivadisainis saaks uurida, kuidas 40-50aastased inimesed
tajuvad tanapaeva moodj, kuna praegused trendid sarnanevad nende noorusaja rmoesuundadega.
Seega toetab konealune oOpetamispraktika ka oppijate uurimisoskuste ja kriitilise motlemise
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Juhtumiarutelu riihmades

Seda Opetamispraktikat rakendati Kreeka kutsehariduskolledzis ning selle eesmark oli
arendada oOppijate arutelu- ja kriitilise motlemise oskust Opitava teema juhtumite
kasitlemise kaudu.

Oppeprotsessis osalesid erineva vanuse, soo, majandusliku tausta, seksuaalse sattumuse,
rahvuse (naiteks aafriklased, egiptlased, inglased, ameeriklased, kreeklased, araablased)
Jja emakeelega oppijad, aga ka taiskasvanud oppijad, kellel olid vaimse tervise haired.

Opetamispraktika rakendamisel lbitakse jargmised etapid:

e Enne klassiruumis
toimuvaid Opitegevusi otsib
Opetaja audiovisuaalse

juhtumi  (naiteks  sobilik

' ‘ ﬁl oppefilm), mis  seostub

as

Opitava teemaga, ja

valmistab ette

. Oppematerjalid, mida

“ oppijlad  kasutavad  Vvoi

Jjuhtumit arutledes jargivad.
Opetaja koostab &ppijatele
ka enesehindamise
kusimustiku.

o Opetaja selgitab esmalt
klassiruumis teemat, eesmarki, Opitavat sisu ja opitegevusi.

e Seegjarel jagab ta juhised ja selgitab, millele tuleb juhtumi vaatamisel tahelepanu
poodrata.

e Parast juhtumi vaatamist moodustavad dppijad Opetaja juhendamisel ruhmad, kus
hakatakse juhtumi Ule arutlema. Opetaja jagab riihmadele 6ppematerjalid, mis
sisaldavad juhtumi teemaga seotud teoreetilisi aspekte. Oppijad saavad
oppematerjali lugeda ja sealseid teoreetilisi aspekte juhtumiga seostada, aga votta
arvesse ka oma kogemusi - molemad aitavad jouda ruhmas lahenduseni.

e Parast arutelu esitleb iga ruhm oma juhtumi lahendust ja selgitab seda teooriale
tuginedes. Opetaja ja teised dppijad esitavad vajaduse korral kiisimusi. Opetaja
annab tagasisidet ja/voi suunab lahenduse tulemust.

o Kui kdik ruhmad on oma tulemused esitanud, teeb opetaja kokkuvotte ja toob valja
olulisemad punktid opitud teemast.

e Tunnilopus jagab dpetaja valja enesehindamise kusimustikud, mille alusel oppijad
ennast anallusivad: mida nad selle juhtumi lahendamise kaigus oppisid, mis oli
nende jaoks koige olulisem, kuidas ruhmas tegutsemine toetas nende oppimist jne.

Selle opetamispraktika rakendamisel loob opetaja dpikeskkonna (nii fUusilise, vaimse kui
ka sotsiaalse keskkonna), mis soodustab oppijate sigavat oppimist, toetab koosoppimist
ning annab oppijatele aktiivse rolli dpetamis- ja Oppimisprotsessis. Samuti voimaldab see
Opetamispraktika Opetajal anda oppijatele kohest tagasisidet. Samas peab opetaja juhtumi
valimisel olema teadlik oma dppijate eelteadmistest.
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Seda juhtumiarutelu rihmades voib rakendada erinevates erialavaldkondades, naiteks
uute tehnoloogiate oppimisel See opetamispraktika sobib ka aktivse kuulamise
teoreetiliste aspektide oppimiseks. Naiteks voib kutsedpetaja naidata videokljppi kahe
inimese dialoogist. Seejarel saavad Sppiljad rihmas arutleda, kuidas see dialoog toimus
Ja milliseid aktiivse kuulamise pohimaotteid rakendati Arutelus tuginevad oppijad aktiivse
kuulamise teoreetilistele lahtekohtadele ja enda kogemustele.

Juhtumianaliiiis logistikadppes

Juhtumianaluusi kasutati Eestis kutsehariduskeskuses logistikaeriala oppes, kuna see
voimaldab suUsteemselt maaratleda ettevotete teeninduse kvaliteeti ja on seotud
kutseeksami Ulesannetega.

Juhtumianallusi kasutati logistika eriala EKR 4. taseme kutsekeskhariduse koolipdhise
dppe Bppijatega vanuses 17-26 aastat. Oppijad olid peamiselt tidrukud, nii eesti kui ka
vene emakeelega, erineva voimekuse ja tookogemusega (sealhulgas ilma
tookogemuseta), oli ka hariduslike erivajadustega oppijaid (nditeks kdneraskustega). Koik
oppijad olid labinud erialapraktika ettevottes. Osal oppijatel oli tookogemus valdkonna
ettevottes, neil olid teadmised logistikaettevotete tarnevoimest, kvaliteedinaitajatest ning
nende modtmisest, samuti asjakohane praktiline kogemus.

Juhtumianaluusi  kaigus

analuusiti

logistikaettevotte

teenuse kvaliteeti.

Tookogemuseta Oppijad

taitsid ulesande Opetaja

koostatud juhtumi pdhjal. % N
Tookogemusega

Oppijatel voimaldati ’ “ \\
tahendusliku  Sppimise

eesmargil sooritada

ulesanne kas

praktikaettevotte voi selle

ettevotte andmete alusel,
kus nad tootasid.

Juhtumianaluusi kasutamiseks oppes on vaja koostada dppeulesanne ja oppija juhend
(t6djuhend) ning valmistada ette juhtumid. Samuti on vaja kavandada detailne metoodika,
ette valmistada ja labi viia teooriadpe, kasutades naiteks Umberpddratud klassiruumi
meetodit. Oppijad loevad enne tekste ning kontaktdppes toimub terminite ja pohialuste
ope ning arutelu. Seejarel on vaja selgitada oppijatele ulesannet.

Juhtumianaluusi rakendamisel labitakse jargmised etapid:

o Oppija 6pib iseseisvalt ja kontaktdppes termineid ja mdisteid.

e Erialase to6kogemusega oppijad koguvad juhendi alusel andmed ettevottest, kus
nad tédtavad, praktika labinud oppijad oma praktikaettevottest ning kirjeldavad
juhtumit.
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Tookogemusega Oppijad analuusivad juhtumit todjuhendi ja kogutud andmete
pohjal, tookogemuseta Oppijad lahtuvad todjuhendist ja Opetaja koostatud
juhtumist.

o Oppija osaleb individuaalses hindamisvestluses.

o Oppija koostab enesehinnangu.

o Opetaja annab kokkuvétvat tagasisidet.

o Opetajajuhendab, ndustab ja annab kéikides etappides pidevalt tagasisidet.

Juhtumianalausi saab kasutada eri oppetasemete ja erialade Sppes ning kohandada
erinevale oppemahule. See toetab mitmesuguste votmepadevuste (naiteks
ettevoltlikkuspadevus, ettevotluspadevus, keelepddevus, digipadevus, info otsimise ja
tootlemise  padevus, matemaatiline padevus) arendamist, samuti  oppijate
enesehindamise oskuste arendamist. Juhtumianalddsi rakendamisel on voimalik
kasutada digivahendeid, mis toetavad oppjjate digjpadevuste arengut. Strateegiat saab
kasutada distantsoppes, naiteks ruhmatoona Teamsi, Zoomi, Google Classroomi
keskkonnas.

Juhtumianaludisi saab rakendada erineval viisil, [dhtudes oppijate rihma vajadustest,
kogemusest, kasutades nii individuaalset tood kui ka rdhmatoo meetodeid (nditeks
rihmaarutelu) voi juhitud arutelu suures rihmas.

Audiovisuaalsete materjalide kasutamine dppimise toetamiseks
Audiovisuaalseid materjale (ehk videoldike, animatsioone, oppefilme, dokumentaalfilme jt)
saab tohusalt kasutada, et toetada oppijate dppeprotsessi erinevates dpikontekstides ja
arvestada nende eriparadega (naiteks rahvus, opiraskused, hariduslikud erivajadused).
Naiteks voib see toetada lugemisraskuste voi kehva keeleoskusega Oppijate Oppimist.
Audiovisuaalsete materjalide abil saab Oppimise muuta paremaks, lihtsamaks,
arusaadavamaks ja oppijatele meeldivamaks.

Nende kasutamiseks tuleb esmalt selgitada valja sobivaimad audiovisuaalsed materjalid,
mis ainult ei toeta opetaja dpetamist, vaid dppeprotsessi tervikuna, ja kaasaksid koiki
oppijaid, suurendades nii nende aktiivset osalemist klassiruumis.

Teiseks on oluline koostada arutelu toetav juhend, mis sisaldab vajalikke kusimusi.
Kusimuste sdnastamisel on soovitatav pustitada oppijate personaalsetest vaadetest ja
teadmistest lahtuvaid kusimusi, mis aitaks neil opitavat teemat paremini moista ja esile
tuua meeldivamaid aspekte Opitavast. Tahtis on oppijatele anda piisavalt aega, et vaadatu
ule jarele moelda. Seega tuleb audiovisuaalsete materjalide kasutamisel rakendada
erinevaid tehnilisi seadmeid (naiteks meediavahendid, arvuti, projektor, kolarid).

Opetamispraktika rakendamisel labitakse jargmised etapid:

e Opetaja annab esmalt klassiruumis dppijatele struktureeritud kiisimused, millega
nad peavad tutvuma.

e Seecjarel esitab dpetaja audiovisuaalse materjali. Oppijad peavad selle vaatamisel
keskenduma teatud aspektidele. Naiteks erialase tédprotsessi dppimisel saab
Oppijatele esitada video, kus on teatud vead, mida tuleb margata, ja dige lahendus
valja pakkuda.
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o Kolmandaks toimub uldine arutelu koos opetajaga. Monel juhul voib esitada teise
video mone muu sobivama lahendusega.

Seda opetamispraktikat saab rakendada erinevate oppijate sihtrihmade puhul ning
erialavaldkondade teemade Sppimisel ja opetamisel Naiteks sobivad oppevideod hasti
valdkondadesse, kus Opitakse toote valmimise protsessi. Video kasutamine
oppeprotsessis aitab oOpitava muuta vahem abstraktsemaks ja juhtida oppijate
tahelepanu aspektidele, mis on kvaliteedi tagamise seisukohast olulised.
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Projektoppe parimad praktikad

Projektope

Projektopet kasutati Kreekas kutsedppeasutuses.

Strateegia rakendamise eesmark oli toetada praktiliste oskuste ja teadmiste arengut koigil
haridustasemetel (kesk- ja kutseharidus, elukestev ope). Projektope voimaldab oppijatel
saada eduelamuse ning tunda uhkust eesmarkide ja loodetud tulemuste saavutamise ule,
eriti kui eesmargid uletatakse ehk saavutatakse rohkem, kui esialgu eeldati. Projekti
onnestumise eeldus on hea meeskonnatdo ja dppijate tahelepanu koitev teema.

Projektoppes osalenud Oppijad olid erineva vanusega, eri soost, erineva sotsiaalse
orientatsiooniga, erinevate hariduslike erivajaduste ja kultuuritausta ning sissetulekuga.

Projektopet ette valmistades on Opetajal vaja valida sobivad teemad, planeerida aeg
meeskonnatdédks,  esitlusteks,  tagasisideks ja  jarelemotlemiseks, koostada
hindamiskriteeriumid meeskonnatdo tulemuste ja esitluste hindamiseks, varuda vajalikke
vahendeid ja materjale ning luua sobiv opikeskkond.

Projektoppe rakendamisel labitakse jargmised etapid:

o Oppijad jagatakse projektirihmadeks.

o Opetaja tutvustab projekti eesmarki ja teemat.

e Oppijad tédtavad teemaga meeskondades uurides, disainides jne.

° Opetaja toetab ja suunab meeskonditeemaga todtamisel (nditeks toetab ja juhendab
video tegemist).

o Oppijad koostavad esitluse, kasutades plakatit, PowerPointi esitlust, videot.

e Oppijad esitlevad meeskonnatdd tulemust.

e Opetaja annab tagasisidet, tuues esile iga meeskonna tugevused ja
parendusvajadused.

e Oluline on analuusida rthmadunaamikat, kasutada koigi meeskonnaliikmete oskusi.

o Kasutatakse enesehinnangut, et tuua esile, mida iga oppija Oppis ja mida on veel vaja
oppida.

Projektopet saab kasutada erinevate erialade &ppes, nii teadmiste kui ka oskuste
omandamiseks, votmepadevuste arendamiseks, samuti Oppijate  motivatsiooni
suurendamiseks ja Oppimise mitmekesisemaks muutmiseks. Projektope voimaldab
Oppijatel avaramalt naha opitavat eriala ja Oppija enda potentsiaali.

Vdikseid projekte saab kasutada vaga erinevate erialade oppes. See eeldab aga, et
opetaja motleb hoolikalt l[abi, millised eelteadmised ja oskused peavad oppiatel olema,
milliseid vahendeid ja seadmeid ning milliseid juhiseid on projekti jaoks vaja.

Projekt sobib néiteks tééohutuse éppimiseks. Oppijad voivad teha lihikese ppefilmi kus
selgitatakse, kuidas professionaalselt ja ohutult tegutseda voi kuidas tooriista voi
seadmeid ohutult kasutada.
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Projektopet kasutati Eestis kutsehariduskeskuses ehituserialadel ehitustddriistade
tundmadppimiseks. Projekti kaigus opiti mitmesuguste Opitegevuste abil, erinevates
opikeskkondades ja mitme oppepaeva kestel.

Projektopet kasutati, kuna see vdimaldab o&ppijatel, kellel varasem kokkupuude
ehitustddriistadega puudub, neid tundma oOppida. Samuti voimaldab see kasutada
l6imingut  (naiteks  l&iming  liikumis-  ja  keeledppega, digipadevuste  Vvoi
ettevotluspadevuste dppega) ning aitab teadmisi kinnistada.

Projektopet kasutati
ehituserialade (muursepad ja
betoneerijad) EKR 4.taseme
kutsekeskhariduse koolipohise

oppe oppijatega.
Projektopet viidi ellu mitme
oppepaeva Jjooksul,

opikeskkondadena kasutati nii
erialadppe klassi, kooli praktilise
oppe baasi kui ka
jaemuugiettevotet. Eesmark oli,
et oppijad tunneksid praktiliste
harjutustodde juurde asudes
ara vajalikud ehitustodriistad.

Projektoppe rakendamiseks on
vaja koostada ulesanne, oppija
juhend ja tdoéleht, samuti

selgitada oppijatele ulesannet.
Projektoppe rakendamisel labitakse jargmised etapid:

1) Oppimine klassiruumis:
e Oppijad kaardistavad oma esialgsed teadmised ehitustdoriistadest, puudes fotodel
olevatele tooriistadele nimetusi anda;
e Opetaja annab kokkuvotliku Ulevaate ehitustodriistadest;
e Opetaja selgitab Ulesannet ja tédlehte, jagab todlehed oppijatele;
e Oppijad otsivad toolehel olevate tooriistade nimetused ja kirjutavad need tédriistade
juurde.
2) Oppimine praktikamajas:
e Opetaja demonstreerib ehitustdoriistu;
e Oppijad saavad neid ldhemalt, oma kaes vaadelda.
3) Oppimine ehitustarvete kaupluses:
o Oppijad leiavad kauplusest t&6lehel olevad tdoriistad;
e Oppijad pildistavad telefoniga ennast koos todlehel olevate ehitustddriistadega,
tdendamaks, et nad on need ules leidnud;
e Oppijad lisavad tédlehele iga todriista juurde hinna;
e Oppijad saadavad taidetud todélehed opetajale.
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Projektopet saab kasutada eri dppetasemete ja erialade dppes. Seda on vdimalik kasutada
eri viisil, lAhtudes Oppijate vajadustest, eelnevatest teadmistest ja kogemusest, kasutades
individuaalset voi ruhmatédd. Projektopet on voimalik kohandada erineva dppemahu
jaoks.

Projektoppe kaigus saab kasutada mitrmesuguseid digivahendeid, mis toetavad oppijate
digipadevuste arengut. See voimaldab tohusalt [oimida teooriat ja praktilist opet
mitmesugustes opikeskkondades, samuti erinevaid teemasid voi mooduleid, naiteks
ehituserialadel (Oimida seadmete tundmadppimine teadmiste omandamisega nende
hindadest ja eelarve planeerimisega.

Toote valmistamine projektitoona

Projektopet kasutati Eestis kutsehariduskeskuses ehituspuusepa eriala praktilise dppe
kaigus, et tagada realistlik Opikontekst, aidata oppijatel motestada t6o6d ja voimaldada neil
omandada oskus osaleda terviklikus tooprotsessis ning valmistada neid tohusalt ette
osalemiseks tooturul. Eesmargiks oli ka oppijaid motiveerida, neis huvi aratada ja neid
kaasata, samuti toetada meeskonnas téotamise oskust.

Oppijad olid kutsekeskhariduse tasemel ehituspuusepaks 6ppivad noored, samuti
taiskasvanud Oppijad, kes osalesid nii kooli- kui ka tookohapdhises oOppes. Osa
taiskasvanud oppijad olid suure praktilise tookogemusega.

Projekti kaigus ehitasid oppijad aiapaviljoni. Projekti eesmark oli voimaldada oppijal saada
tervikpilt tootmisest alates toote kavandamisest kliendi vajaduste ja soovide alusel kuni
selle muumiseni kliendile. Samuti oli eesmark see, et oppija omandaks konkreetse toote
kavandamise ja valmistamise oskused, kasutades erinevaid tehnoloogiad.

Strateegia rakendamiseks on esmalt vaja koostada teooriadppe Oppevara, viia labi
asjakohane teooriadpe, koostada oppeulesanne, dppija juhend ja hindamiskriteeriumid,
samuti varuda vajalikud tédvahendid ja materjalid ning selgitada ulesannet oppijatele.

Projektoppe rakendamisel labitakse jargmised etapid:

e teoreetiliste pohimotete omandamine klassiruumis;

e esmane tutvumine t66 konteksti ja vahenditega praktikamajas;

e Oppijate meeskondadesse jagamine;

e toote kavandamine meeskonnatdodna, lahtudes kliendi vajadustest ja soovidest;

e toote valmistamine meeskonnatdédna;

e Opetaja pidev juhendamine ja tagasiside protsessi kestel;

e toote kujundav hindamine, tuginedes hindamiskriteeriumitele ja ehitusnormidele;

o toote lOplik pustitamine kliendi juures ja Opetajapoolne pidev juhendamine;

o Kkirjalik kokkuvote projekti kaigus valminud tootest ning omandatud teadmistest ja
oskustest.
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Oppestrateegiat saab kasutada eri Sppetasemete ja selliste erialade oppes, kus Sppe
kdigus saab valmistada tooteid klientidele. Strateegiat on voimalik kohandada erineva
oppemahu jaoks. Seda saab rakendada eri vifsi, ldhtudes oppijate vajadustest,
eelnevatest teadmistest ja kogemusest, kasutades nii individuaalset kui ka rihmatood.
Naéiteks voib tuua individuaalsed projektid riiete kujundamise ja valmistamise valdkonnas
(Oppija disainib ja valmistab ohtukleidi konkreetsele kliendile).

Restoranitoo 6ppimine projektéppena

Projektopet kasutati Eestis kutsehariduskeskuses restoranitdd oppes koka eriala eri
Oppetasemetel. Projekti eesmark oli pakkuda oOpperestorani klientidele positiivhe
kUlastuselamus.

Projektopet kasutati, kuna see voimaldab koigil erinevate huvide ja voimetega oppijatel
saavutada opivaljundid. See voimaldab igal oppijal arendada tema tugevaid, aga ka
norgemaid kulgi ning koigil opilastel saada mitmesuguseid restoranitoo kogemusi. Lisaks
on koostoine ja Uksteiselt oppimine Oppijate seisukohast tulemuslikum ning voimaldab
oppijal naha tervikpilti ja saada tervikliku kogemuse ja eduelamuse. Restoranitod projekt
annab Oppijatele voimaluse avardada teadmisi ning kogeda erinevate kultuuride ja
toitumistavade eriparasid. Projektdpe annab igale oppijale voimaluse oma talent avada,
loovust arendada, tekitada sunergiat ja lisavaartust, saada positivhe kogemus, oma
sisemaailma avada, tunnustust saada ning isiksusena areneda. See voimaldab igal oppijal
olla juhendaja rollis ja kogeda projekti kaigus erinevaid juhtimisstiile.

Projektopet rakendati koka eriala kutsekeskhariduse taseme koolipohise Oppevormi
dppijatega vanuses 17-21 aastat (enamasti poisid). Oppijad oli nii eesti kui ka vene
emakeelega, erineva motivatsiooniga, hariduslike erivajadustega (autismispektri haired,
lihntsustatud &ppekavalt tulnud

Oppijad jne), erineva sotsiaalse T

taustaga ja vahemate
voimalustega.

lga Oppija kavandas, juhtis ja viis
Opperestoranis labi uhe
teemapaeva. Projekt oli igale
oppijale individuaalne, kuid selle ?

kaigus tuli juhendada ja juhtida
meeskonda ning koos \\ /
meeskonnaga (kogu
Opperuhmaga) tulemuseni
jouda. Oppertihm osales koigis
individuaalselt kavandatud ja
juhitud projektides

toiduvalmistamise ja/Vvoi
teeninduse Ulesandeid taites.

&

~

N

o Q

Projekti rakendamiseks oli Opetajatel vaja koostada teemapdevade ajakava, teha
kokkulepped koolis (rahastamine, tookorraldus, ulesannete jaotus Opetajate vahel),
koostada metoodiline materjal projekti ja hindamise jaoks (tédlehed, hindamistabelid),
valmistada ette kontaktope ja iseseisev t&o.
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Projektoppe rakendamisel labitakse jargmised etapid:

e Opperihma Uldiste eesmarkide pustitamine ja ootuste defineerimine
meeskonnale, samuti iga dppija isiklike eesmarkide pustitamine.

o Oppija individuaalse té6na (he restorani teemapaeva kavandamine (teema
leidmine, selle uurimine, menuu koostamine, tooraine ja hindade kalkuleerimine,
tehnoloogiate valja tédétamine, teeninduse kavandamine, meeskonna toéoplaani
koostamine jne).

e Meeskonnana teemapaeva ettevalmistamine ja [abivimine (individuaalselt
kavandatu labiarutamine, ettevalmistustéod, toidu valmistamine, teenindamine,
arveldamine, to0 ja klienditagasiside analtiusimine jne).

e Individuaalne ja meeskonna reflekteerimine ja hindamine (enesehindamine,
meeskonnatéd  hindamine,  individuaalne  hindamisvestlus  Opetajatega,
meeskondlik hindamisvestlus opetajatega).

o Opetajajuhendab, ndustab ja annab kéikides etappides pidevalt tagasisidet.

Kineldatud viisil saab projektopet rakendada erinevate oppetasemete ja erialade oppes,
et oOpe toimuks tookeskkonnaga voimalikult sarnastes tingimustes. See sobib
meeskonnatood ja juhtimis- voi juhendamisoskuste ning mitmesuguste votmepadevuste
(naiteks ettevotlikkuspadevus, ettevotluspadevus, keelepadevus, kultuurjpadevus,
digipddevus, info otsimise ja tootlemise padevus, matemaatiline padevus) arendamiseks,
samuti oppijate eneseanalulisi ja enesehindamise oskuste arendamiseks. Strateegiat on
voimalik kohandada erineva oppemahu jaoks.

Arimudeli koostamise dpe projektitoona

Projektitodd rakendati Eestis kutsedppeasutuses ettevotlusdppe labiviimisel erinevate
erialade ja oppetasemete Oppijatele. Projekti eesmark oli koostada opitava valdkonna
ettevotte arimudel. Projektitédd kasutati, kuna see voimaldab:

o Oppijatel tegeleda suuremahulise struktureeritud Oppeulesandega pikema aja
Jjooksul, saades oppeprotsessi kaigus pidevat juhendamist ja tagasisidet;

e Oppijatel arendada arutlemisoskusi ja loomingulisust (naiteks kaubamargi voi
reklaami kavandamine);

e mitmekesistada Oppimist, kasutades Oppijaid aktiveerivaid ja koostdiseid
oppemeetodeid, naiteks ajurinnakut, arutelu, uurimist, esitlust;

e [Oimida teooriat ja praktikat ning ettevotlusdpet opitava erialaga (naiteks dppijad
otsivad infot Opitava valdkonna ettevotete kohta, teevad turuanaluusi), samuti
arendada votmepadevusi;

e kasutada oppijaid aktiveerivaid koostoiseid dppemeetodeid, naiteks ajurunnakut,
uurimistegevusi, esitlust.

Strateegiat kasutati erinevate erialade kutsedppijatega (naiteks elektrikud, automaatikud,
trukitehnoloogia spetsialistid, multimeediaspetsialistid, tarkvaraarendajad,
teleoperaatorid) ettevotlusdoppes. Oppijad oppisid EKR 4. ja 5. taseme kutsedppe ning
kutsekeskhariduséppe koolipdhises dppevormis. Oppijad olid nii péhiharidusega noorukid
(17-19aastased), keskharidusega noored taiskasvanud (Ule 19aastased) kui ka taiskasvanud
(ule 25aastased), kellel oli tdokogemus, sealhulgas toédtasid moned Opitava valdkonna
ettevottes.
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Projekti kaigus koostasid dppijad rihmatdona valdkonnaspetsiifilise arimudeli, mis valmis
peamiselt kontaktoppe raames, kuid osaliselt ka iseseisva tédna. TS koosnes eri
etappidest ning protsessi valtel said oppijad dpetajalt tagasisidet.

Strateegia rakendamiseks on vaja planeerida projekti etapid konkreetse oppertihma
oppemahu alusel (erialadel on erinev ettevotlusoppe maht), koostada tooleht (digitaalselt
taidetavas ja prindiversioonis arimudeli vorm), ette valmistada toetav oppematerjal vOi
lingid sobivatele oppematerjalidele.

Projektoppe rakendamisel labitakse jargmised etapid:

o Opetaja selgitab lihidalt &rimudeli koostamise Uilesannet ja pohimétteid.

o Oppijad jaotatakse todrihmadesse.

e TOO6ruhmades toimub ajurunnak, et leida oma oppevaldkonnaga seotud teenus Vvoi
toode, mille té6ruhm soovib votta ariideeks ning millele hakata koostama arimudelit.

e ToO6rUhmad tutvustavad oma ajurinnaku tulemusi teistele tdéértihmadele ja need
arutatakse labi.

e Seejarel otsitakse vajalikku informatsiooni valdkonna ettevotete ja teenuste kohta,
sealhulgas hindade kohta, ning Kkirjeldatakse ja anallUusitakse (uuriv oppimine)
ruhmatoéodna kliendirithma ja selle tunnuseid.

o Oppeperioodil arendab iga tédrihm 6&petaja juhendamisel oma arimudelit. Selle
valjatdotamiseks kasutatakse Opetaja antud tddlehti ja varem omandatud teadmisi
valdkonna ettevotete kohta.

e TOOruhm disainib ka kaubamargi ja loob reklaami, kasutades loovmeetodeid.

e |gatéoruhm esitleb oma koostatud arimudelit teistele téorihmadele.

e Lopus toimub oppijate enesehindamine, kus tuuakse valja oma panus ja selgitatakse
voimalikku rolli kavandatud aris.

e Viimases etapis annavad Opetaja ja kaasopilased projekti kohta tagasisidet, lahtudes
hindamiskriteeriumitest.

Oppestrateegiat saab kasutada kutsedppe eri tasemetel ning erinevate erialade éppes,
naiteks toodete ja teenuste ideede genereerimiseks ja labitootamiseks, koostoooskuste
Ja votmepddevuste (naiteks keelepadevus, digipadevus, info otsimise ja tootlemise
padevus, matemaatiline padevus) arendamiseks, Opilaste eneseanaltitsi  ja
enesehindamise oskuste arendamiseks. Strateegiat on voimalik kohandada erineva
oppemahu jaoks ning kasutada distantsoppes, naiteks ruhmatoona Teamsi, Zoomi,
Google Classroomi keskkonnas voi toolehe taitmiseks naiteks Google Drive’s.

Reaalses maailmas dppimine kui multidistsiplinaarne projekt
Multidistsiplinaarset projekti rakendasid Hollandis kutsedppeasutuse kutsedpetaja ja
Fablabi juhendaja. Projektis osalesid mitmekesise kooslusega dpperuhmad.

Oppijad olid erinevatelt kutsedppe erialadelt, kuid peamiselt disainierialadelt, ja vanemad
kui 16 aastat. Kuna see projekt oli avatud koigile, oli dpperuhm vaga mitmekesine nii
Oppijate Opitaseme, tausta kui ka muu poolest. Projektis osalesid Sppijad, kellel oli
Oppimisega raskusi, keeruline kodune olukord voi muud dppimist mdjutavad probleemid,
aga ka vaga edukad oppijad.

Reaalses maailmas oppimise (ingl Real-World Learning) projekti pakuti valikmmoodulina
ehk osana valikopingutest, mis on Hollandi kutsehariduse ja -koolituse oppekavade osa.
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Oppijaid julgustati  valima
moodulit  valjaspool oma
tavaparaseid opinguid. Seda
pakuti FablLabi
sy ‘:’ Makerspace'is, mis oli kool

alllksus, kuid asus valjaspool
\g ' kooli ruume. Oppijad said
X ulesandeid, mis olid alati

s seotud koolivalise ulesande
» andjaga. Sageli olid need
iﬁ seotud mone kavandatava
uritusega, naiteks
rahvusvahelise  mobiilsuse
Uritused, saastva hariduse
paev, kohaliku omavalitsuse
korraldatav konverents voi
muu sarnane.

Multidistsiplinaarse projekti eesmark oli luua koolis koht, kuhu tulevad oppijad erinevatelt
erialadelt ja kus nad saaksid oma teadmisi praktikas rakendada viisil, mis on reaalselt
seotud koolivalise maailmaga, luues samas ruumi multidistsiplinaarseks koostooks. Projekt
pakkus ka monevorra probleemse taustaga Oppijatele laiemat vaatenurka neile
pakutavatele valikuvoimalustele ning oskustele ja huvidele, mille olemasolust dppijad ei
teadnud ning millega nad ei oleks oma oppekava raames kokku puutunud.

Ruhma mitmekesisus ja projekti rakendamise viis andsid ka palju voimalusi
diferentseeritud oppeks.

Multidistsiplinaarse projekti rakendamise protsess peaks olema hasti ette valmistatud, et
luua keskkond, kus keskendutakse oppimisele. Kavandamine holmab jargmist:

e vorgustiku loomine tugevatest sidusruhmadest, kes ulesandeid pakuksid;

e selliste reaalsete (tddeluliste) ulesannete voi projektide leidmine, mille tulemus ei
ole kivisse raiutud;

e projekti omaniku ehk ulesande andja rolli ja kohustuste selgitamine oma
valispartneritele protsessi algusest [Opuni;

 rollide kokkuleppimine projektis. Opetaja ei tohiks olla projekti omanik / tlesande
andja.

Projektoppe rakendamisel labitakse jargmised etapid:

e Projekti omanik tutvustab oppijatele projekti sisu ja eesmarke.

o Oppijatest moodustatakse meeskonnad, mille iga liige td6tab enda oskuste ja
voimete ning enda maaratud eesmarkide ja rolli kohaselt.

e Madratakse esitluse tegemise tahtaeg. Esitlus tehakse projekti omanikule voi
projektiga seotud uritusel.

o Oppijad saavad tehtud téod tahistada.

e Tehakse vastastikune hindamine, milles keskendutakse Oppijate panusele
meeskonnas ning lahtutakse Oppijate seatud individuaalsetest eesmarkidest,
rollidest ja taustast.

o Oppijad tegelevad refleksiooniga oma pehmete oskuste arendamiseks. Nad peavad
iseseisvalt vastama monele kusimusele (Kas projekti eesmark sai taidetud voi moni
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probleem lahendatud? Mis voiks olla jargmine loogiline tegevus? Kuidas projekti
omanik sinu arvates tulemusega rahule jai?).

Refleksioon projektdoppe 6pus

Refleksiooni kasutati Eestis kutsedppeasutuses projektoppe protsessi ja tulemuste
peegeldamiseks keevituse eriala Oppijatega. Reflekteerimise eesmark oli Oppija
suunamine oma tegevuste analuusimisele ja Opivaljundite saavutatuse hindamisele.
Samuti sooviti Oppijatelt saada tagasisidet, mis voimaldaks Opetajal Oppetegevusi
korrigeerida ning neid Oppijate ootuste ja vajadustega paremini vastavusse viia. Selle
refleksiooni rakendamiseks on vaja oppijatele kirjeldada hindamiskriteeriumeid, ette
valmistada tédleht ja 6ppija juhend. Reflekteerimiseks kasutati Gibbsi refleksioonimudelit.

Oppijad oli enne labinud pikema perioodi valtel projektitdd, mille kaigus olid teinud
praktilist t66d.

Refleksiooni rakendamisel labitakse jargmised etapid:

e Projekti lopus antakse oppijatele ulesanne,
milles tuleb individuaalselt analtusida
projekti protsessi ja tulemusi, toetudes
jargmistele kusimustele: mida ma tegin,
kuidas tegin, millise hinnangu annan oma
tegevustele tuginedes
hindamiskriteeriumitele.

o Opetaja vestleb eraldi iga 6ppijaga,
tuginedes Oppija individuaalsele analuusile.
Arutelu kaigus palub Opetaja Oppijal esile
tuua Onnestumised, aga ka vead ja
parendusvajadused.

e Parast individuaalseid vestlusi toimub uhine
arutelu 6pperthmas.

e Tuginedes arutelu tulemustele,
korrigeeritakse toid.

e LOpus toimub oppijate enesehindamine t66 opliku tulemuse pohjal, vottes aluseks
refleksiooni ja hindamiskriteeriumid.

Oppestrateegia rakendamiseks on vaja koostada metoodiline materjal (t66leht).
Refleksiooni kdigus saab oppija end hinnata, tuginedes hindamiskriteeriumitele. See
voimaldab ka opetajal saada tagasisidet oma opetamisele, et seda vaaduse korral
kohandada.

Refleksiooni saab kasutada eri Oppetasemetel ning erinevate erialade oppes
Oppeprotsessija —tulemuste kokkuvotmiseks, opilaste eneseanallitisi ja enesehindamise
oskuste arendamiseks ning tagasiside saamiseks opetuse kohta. Reflekteerimisel on
otstarbekas kasutada erinevaid refleksioonimudeleid, naiteks Gibbsi mudelit,
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Umberpooratud klassiruum

Umberpooratud  klassiruum inglise keele suhtlemisoskuse
arendamiseks

Seda Opetamispraktikat rakendati TSehhis keemia- ja tehnoloogiaulikooli majandus- ja
arikoolis inglise keele ettevalmistuskursusel, et osalejad saaksid tulevikus alustada
Oopinguid ari- voi majandusvaldkonnas. Eesmargiks oli toetada Oppijate inglise keele
suhtlemisoskuse  arenemist  ja  keskenduti  peamiselt  Oppijatele  vajalike
suhtlemistodriistade  andmisele, et nad tuleksid suhtlemisel oma piiratud
voorkeeleoskusega toime.

Oppeprotsessis osalesid 20-22aastased valistudengid, peamiselt hiinlased.

Selles Opetamispraktikas kasutati valjatodtatud tavaparaste oppematerjalide (Gpikud,
toovihikud jms) kdrval autentseid lisamaterjalide (naiteks ajakirjad, ajalehed, artiklid, laulud,
videod), et tutvustada Oppijatele Opitavat voorkeelt ja toetada selle oppimise protsessi.
Lisaks julgustati Oppijaid toétama ruhmades, et koos mangida mange, lahendada
probleeme, koostada esitlusi, korraldada arutelusid ja anda kaaslastele tagasisidet.

Opetamispraktika rakendamisel labitakse jargmised etapid:

e Esimesel kohtumisel on sissejuhatav harjutus, kus oppijad paigutatakse ruhmadesse ja
tehakse vastastikused intervjuud, millele jargneb kaasoppija esitlemine ehk
tutvustamine. Opetaja jalgib protsessi, kuulab 6ppijate vestlusi ja annab neile
jarjepidevalt tagasisidet. Tagasisidestamine voib toimuda ka dppijate vahel. Opetaja on
toetaja rollis ja julgustab oppijaid voorkeeles raakima ning vajaduse korral aitab. Selle
tegevuse kaudu eelhindab Opetaja Oppijate eelnevat keeleoskust ja enesekindlust
voorkeeles suhtlemisel.

e Jargnevateks tundideks valmistuvad Oppijad iseseisvalt. Selleks tuleb abi lugeda
teatud artikkel, mis voimaldab klassis korraldada loetud teemal arutelu ja harjutada
uue soOnavara kasutamist. Lisaks vdivad oppijad teha esitlusi uurimustest. Sellise
Opitegevuse tarbeks jagatakse oppijate vahel voimalikud teemad nii, et igauks peab
vahemalt korra sellise ettevalmistava tegevuse (st teatud teemat lugema) labi viima ja
klassis teistele Oppijatele loetut tutvustama, millele jargneb uldine arutelu.

e Seega algab iga tund uhe Oppija ettevalmistatud teema esitlemisega, millele jargneb
arutelu. Seejarel kasutab Opetaja tavaparaseid dppematerjale ja teisi materjale vOoi
vahendeid, et seostada jargnevaid opitegevusi esitletud teemaga. Oppijad 6pivad
vastava teema raames grammatikareegleid, oigekirja, asjakohaseid fraase ja
valjendeid.

Selle opetamispraktika rakendamisega on oppijatele dppeprotsessis antud aktiivne roll,

kuid see eeldab méningast keeleoskust. Opetaja pliliab dppijaid dppeprotsessis
motiveerida toetava tagasiside ja julgustamise kaudu.

Seda opetamispraktikat voib kasutada iga uue voorkeele oppimisel (naiteks soome keele
oppimisel).
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Vétmepadevuste arendamine

Mitmekesised rollimudelid kui eeskujud vétmepadevuste
arendamiseks

Mitmekesiste  rollimudelite  praktikat  kasutasid  koolitajad ~ Uhendkuningriigis
koolitusettevotetes ja mittetulundusuhingutes (naiteks The Entrepreneurial Refugee
Network - ettevotlike pagulaste vorgustik), et arendada pagulaste ettevotlikkust ja
julgustada neid alustama oma ettevottega.

Eeskujude kaudu &ppimine aitab oppijatel paremini maista, mis on voimalik, kuidas
saavutada edu ja seatud eesmarke ning jagada strateegiaid ebadnnestumistega
toimetulemiseks. Mitmekesises ja kaasavas klassiruumis on vaga oluline, et igal oppijal
oleks eeskuju (rollimudel), kellega ta saaks uhel voi teisel viisil samastuda. Seetottu on
mitmekesiste rollimudelite tahtsus kasvanud.

Uuringutest on selgunud, et positiivsed rollimudelid vahendavad noorte riskikaitumise
potentsiaali (nditeks uimastite ja alkoholi kuritarvitamine, ebadige seksuaalkaitumine,
vagivaldne kaitumine). On selgunud, et kui noored leiavad oma peres voi koolis positiivseid
eeskujusid, teevad nad toenaolisemalt tervislikumaid valikuid toitumises ja kehalises
aktiivsuses ning uldisemalt tervislikes eluviisides.

Ettevotlike pagulaste  vorgustiku
kogemuse pohjal vOib
kahetunnisesse to6tuppa kaasatud
ettevotjal kui rollimudelil, kes teeb
(15minutilise) esitluse ning vastab
Oppijate kusimustele, olla tohutu
suur motiveeriv. moju  Oppijate
edasisele oppimisele, teema
aktiivsele Oppimisele ja sellega
stgavuti tegelemisele.

Selles naites osalenud oppijad olid
eri vanuses, eri rasside ja rahvuste

esindajad, erineva
sotsiaalmajandusliku staatuse,
kognitiivse ja sotsiaalse
arengutaseme ning  erinevate
digioskustega.

Strateegia ettevalmistamiseks ja rakendamiseks peavad Opetajad uurima ja leidma
rollimudeleid, mis peegeldaksid hende oppijate eriparasid (naiteks edukas ettevotja, kes
on samuti pagulase taustaga). Seejarel tuleb ope planeerida koostdos kaasatava
rollimudeliga (naiteks ettevotjaga).

Selle opetamispraktika rakendamisel lahtutakse jargmistest pohimotetest:

e Rollimudelitena kaasatakse inimesi, kes on toetavad, kaasahaaravad, suhtlemisaltid
Jja peegeldavad oppijate mitmekesisust.

e Kaasatud rollimudelid, naiteks ettevotlike pagulaste vorgustiku liikmed, selgitavad
Oppijatele, miks iga labitav teema on vajalik ja iga ettevotlusprotsessi etapp oluline
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nende ettevotluses. See lahendab Oppimist reaalse eluga ja suurendab seega
aktiivset osalemist ettevotlike pagulaste vorgustiku uldises protsessis.

e Rollimudeleid kutsutakse kulalisesingjateks ja labi viima oppepaevi (Opitube).
Oppijatele pakutakse véimalust osaleda koos eeskujudega praktilistes tegevustes.

e Rollimudeleid julgustatakse kirjeldama oma kogemusi ja karjaariteed, kuidas nende
to6 valja naeb ja kuidas see teistele inimestele kasu toob (vaartust loob).

e Rollimudelitel palutakse raakida ka oma isiklikust elust, sealhulgas hobidest,
huvidest, lemmikloomadest ja peredest.

o Oppijatele antakse (ilesandeid informatsiooni otsimiseks erinevatest kanalitest
(naiteks Netflix, taskuhaalingusaated jne), et saada rohkem teavet mitmesugustest
eeskujudest voi 6pitava eriala valdkonnast.

Seda head praktikat saab kasutada ettevétliku hoiaku arendamiseks erinevatel erialadel,
karjaari- ja ettevotluspadevuste omandamiseks, samuti Oppijate motiveerimiseks,
oppetegevuse mitmekesistamiseks ja terviklikuma pildi avamiseks valdkonnast voi oppija
potentsiaalist.

Allikad

Role Models and Mentors | National Alliance for Partnerships in Equity (hapequity.org)
Diverse Role Models (weebly.com)

Positive Role Models | Lesson plan | Education.com
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https://napequity.org/resources/role-models/#:~:text=One%20of%20the%20most%20effective%20ways%20to%20encourage,careers%20where%20some%20groups%20may%20traditionally%20be%20underrepresented.
http://genderequitableteachingstrategies.weebly.com/diverse-role-models.html

Arutelu

Inimeste- ja kultuuridevaheline méistmine

Inimeste- ja kultuuridevaheline moistmine aitab kaasa mitmekesisusel pdhinevale
Opetamisele ja dppimisele. Inimeste- ja kultuuridevaheline mdistmine on Go-Woman!
Alliance CIC (Uhendkuningriik) pakutava koolituse ja toe pdhielement. See organisatsioon
pakub mitmesuguseid koolitusi ja tuge, kuid on keskendunud inglise keele algoskuste
dpetamisele hiljuti riiki saabunud dppijatele. Oppijad erinevad Uksteisest tavaliselt vanuse,
rassi, etnilise paritolu, sotsiaal-majandusliku staatuse, kognitiivse ja sotsiaalse arengu jne
poolest. Tegutsetakse pohimottel, et igat oppijat austatakse, ning neile pakutakse isiklikku
ruumi, kus sailib ja austatakse nende erinevat individuaalset tausta, aga ka Uksteise tausta,
mis rikastab ja tekitab motiveeriva Opikeskkonna. Lisaks on igal opetajal erinevad
kogemused ja nende teadmised on kollektiivse l@ahenemise jaoks hadavajalikud.

Usutakse, et iga oppija
kultuuritausta, hobide ja Opistiili
maoistmine on esimene samm, et
tagada kaasatus ja
diferentseeritud lahenemine.

Go-Woman! Alliance CIC peab &
kaasamisel oluliseks jarjepidevat
suhtlemist oppijatega.

Kuna oppija enesekindlus kasvab
uute teadmiste kaudu, on tema
haridusvajadused muutuvad ja
arenevad, mistottu on tahtsad
interpersonaalsed teadmised.
Mitmekesistele Oppijate
ruhmadele oppe pakkumise voti on voime moista ruhma liikmete erisusi ja tagada, et koiki
Opiruumis olevaid oppijaid austataks vordselt.

Pohimotted, millele tuleb tahelepanu poédrata:

e Alustada tuleb rahulikult ja luua turvaline opiruum. Selleks kasutatakse
soojendusharjutusi, mis aitavad koigil, ka koolitajal lodvestuda ja uksteist enne
kultuurilisele tasandile joudmist isiklikul tasandil tundma oppida. Naiteks voib
Oppijatel paluda tuua klassi Uks (vaike) objekt, mis on nende jaoks oluline, ja
selgitada, kuidas see iseloomustab neid, nende hobisid voi perekonda.

e Tuleks eristada isiklikke, olustikulisi ja kultuurilisi erinevusi. Kultuuridevahelisi
kUsimusi vaadeldes ja nende Ule arutledes peab meeles pidama, et mitte koik
konfliktid voi lahkarvamused ei pohine kultuurilistel erinevustel. Tahelepanu tuleb
poddrata olukorra eriparale voi kaasatud isikute konkreetsetele omadustele ja aidata
Oppijatel enne otsuse tegemist Oppida kaaluma probleemi koiki aspekte.

e Tuleks rakendada stgavat oppimist toetavaid opitegevusi ja arutelusid. Tegelema
peaks kohalikes kogukondades esinevate kultuuriga seotud probleemidega,
segjarel looma seoseid kogukonna ja uhiskonna probleemide vahel, et aidata
oppijatel mdista, et neid kujundab nende Umbrus, olles samal ajal seotud palju
enamaga kui nende lahiumbrus. Selle tulemusena avarduvad Oppijate
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maailmavaated ning nad muutuvad paindlikumaks ja suudavad respekteerida eri
vaatenurki.

Tuleks ara tunda ja soodustada nii-oelda tervislikke konflikte voi erinevate
arvamuste jagamist. Sageli on mure, et erimeelsustega tegelemine voib muutuda
isiklikuks ja ebamugavaks isegi noorematele, Z-pdlvkonna oppijatele, kes on
vaieldamatult planeedi mitmekesisusega kdige enam kohanenud. Oppijaid tuleks
suunata aktiivselt kuulama ja ebamugavates vestlustes hinnangutest hoiduma, et
maksimeerida nende oppimispotentsiaali.

Peaks markama ja umber suunama konflikte, mis ei ole produktiivsed. Mdnikord
tuleb vestlusi aeglustada voi isegi umber suunata. Liiga emotsionaalsed olukorrad
ei soosi produktiivset opikeskkonda ning Opetaja saab neid leevendada, kasutades
ajaloolisi voi kirjanduslikke viiteid, et astuda samm tagasi ja pakkuda mugavamat
viisi erapooliku suhtumise voi stereotulpide vastu voitlemiseks.

Oppijatel voiks aidata toimida kolmeastmelise arutelu kaudu. Et kultuuridevahelise
oppe tegevused oleksid kdige mojuvamad, on Uliolulised Opilastega toimuvad
jarelarutelud ja reflekteerimine. Seda tuleb toetada, aidates oppijatel esmalt opitu
ule jarele moelda ja arutada. Jargmiseks peaksid nad ette kujutama, kuidas nad
saaksid neid oOppetunde oma igapaevaelus rakendada. Lopuks tuleks puuda
Oppijatega Uhisele arusaamisele jouda selles, miks midagi toimus: globaalne
kompetents on meie kogukondades vajalik ja meie maailm ei tohiks saladuskatte
all olla.

Seda praktikat saab kasutada erinevates kontekstides ja eri aineid oimides. Mdned
kasulikud oppematerjalid, vahendid voi tehnoloogiad inimeste- ja kultuuridevaheliseks
moistmiseks on jargmised:

Cultural-awareness-training-exercise-pack.pdf  (culturewise.net) -  sisaldab
15 kultuuriteadlikkuse  suurendamise  koolituse  tegevust, mis sobivad
kultuuridevaheliseks ja kultuuriteadlikkuse suurendamise koolituseks.

Booklet Intercultural Communication Resource Pack.pdf (salto-youth.net) -
sisaldab noorte tegevuste vahendeid ja meetodeid, teiste kultuuridevahelise
suhtluse projektides osalevate noorsootootajate isiklikke arvamusi ning teoreetilisi
materjale ja viiteid edasiseks tooks selles valdkonnas.

Intercultural Competence Toolkit (Global Initiatives, UW Bothell) - pakub ressursse,
strateegiaid ja tegevusi kultuuridevahelise padevuse arendamiseks.
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https://www.culturewise.net/wp-content/uploads/2019/04/Cultural-awareness-training-exercise-pack.pdf
https://www.salto-youth.net/downloads/4-17-1789/Booklet%20Intercultural%20Communication%20Resource%20Pack.pdf
https://www.uwb.edu/globalinitiatives/resources/intercultural-competence-tool-kit

) Il osa
Oppijaid voimestavad
haridusprogrammid
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Hacklab kui koolitusformaat sotsiaalse torjutuse ohus
noortele: kiiberturvalisuse 6pe

Hacklab on Hollandist parit programm, mis on moeldud 15-25aastastele noortele, kes on
formaalharidusest valja langenud voi kellel on oht koolist valja langeda. Hacklab on
soltumatu organisatsioon, mida rahastavad ja toetavad nii avalikud kui ka
eraorganisatsioonid ning mis teeb tihedat koostédd koolide ja ulikoolidega. Parast
programmi labimist voivad Opilased saada tunnistuse, kuid Hacklab ei anna ametlikku
kvalifikatsiooni.

Hacklabi projekt on modeldud eelkdige noortele valjaspool formaalharidust:
arvutimanguritele, koolitee katkestanutele, hariduslike erivajadustega, naiteks
autismispektriga noortele, inimestele, kellele formaalharidus ei paku valjakutseid voi kellel
on raske kodune olukord. Voimalikud osalejad on noored, kes on katkestanud koolitee,
kuid kellel on IT-oskused voi huvi valdkonna vastu.

Uks Hacklabi programmidest on kiiberturvalisuse programm. Hacklab on turvaline koht,
kus noored andekad internetikasutajad saavad kubervaldkonda kuuluvaid teadmisi ja
oskusi oma tasemel ja omas tempos arendada. Eelnhev haridus pole osalemise
eeltingimuseks, olulised on motivatsioon ja uudishimu.

Hacklabis to6tab tegevjuht ja kaks arengutreenerit. Tegevjuht vastutab planeerimise,
rahastuse ja IT-taristu eest. Arengutreenerid vastutavad programmi sisu, Opilaste
juhendamise ja praktika korralduse eest. Treener peab olema padev IT valdkonnas ja
oskama juhendada erivajadusega Opilasi. Hacklabi meeskond on varvanud kaks
arengutreeneri kogemusega IT-spetsialisti.

Hacklabi kulalisopetajad poddéravad suurt tahelepanu 21. sajandi oskuste arendamisele.
Oppijatele antakse mitmesuguseid individuaalseid ja rihmatdid  hakkimise,
programmeerimise jms vallas. Kuna iga oppija on erinev, on programmi raames igathe
jaoks loodud sobiv arengutee. Enne individuaalse programmi algust ja selle jooksul
dokumenteeritakse individuaalsed eesmargid, mida vajaduse Kkorral protsessis
kohandatakse.

Hacklabi mentorid aitavad viia kokku Oppijad ja potentsiaalsed tédandjad. Noored, kes
soovivad alustada oma ari, saavad selleks mentorilt tuge.

Peale Opetajate juhendamisel toimuvate praktiliste tundide taidavad &ppijad
individuaalseid ja ruhmaulesandeid ning tegelevad projektidega. Suurema kogemusega
Oppijad annavad uutele Oppijatele tunde tarkvara programmeerimise, riistvara jms
teemade kohta. Praktilised Ulesanded ja projektid annavad dppijatele voimaluse arendada
oma portfooliot, mida nad saavad kasutada tookoha leidmiseks. Labor on avatud
esmaspaevast reedeni. Oppijad véivad tulla laborisse, et tddtada oma projektide voi
individuaalsete ulesannete kallal voi osaleda koolitusprogrammis, mille lopus antakse
tunnistus.

Hacklabi programm sisaldab jargmisi etappe:

e Programm algab neljanadalase vastuvotuperioodiga, et naha, kas Hacklab
kandidaadile sobib.

e Sellele jargneb kahekuuline oma talendi avastamise periood, kus oppijad saavad
osaleda erinevates todétubades ja IT valdkonna tundides. Eesmark on, et 6ppijad
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leiaksid neid huvitava valdkonna, millele sooviksid edaspidi spetsialiseeruda. See
vOib olla naiteks klberturvalisus, andmeanaluus vms,

e Jargneb oma talendi arendamise etapp, kus Oppijad téotavad jarjest raskema
materjali kallal ja panevad oma teadmised proovile iseseisvates projektides. Nad
on vabad keskenduma sellele, mis neile toeliselt meeldib, ja arendama enda kui
spetsialisti oskusi.

e Viimane kokkuvottev etapp kestab kolm kuud ning keskendub oppija sidumisele
tddmaailmaga. Oppijad tddétavad reaalsete Ulesannete kallal Hacklabiga koostddd
tegevates IT-ettevotetes ja alustavad luhikest tédpraktikat. See periood Opeb siis,
kui oppijale pakutakse Hacklabiga koostédd tegevas IT-ettevottes tood voi kui ta
otsustab jatkata Opinguid Uhes Hacklabiga koostodd tegevas kutsedppe- VoI
korgharidusasutuses. Hacklabi meeskond hoiab Oppijaga uhendust ja teeb
ettevottega koostdod, et tagada sujuv uleminek.

Hacklabi programm on olnud Hollandis edukas. Mudel sai alguse Leeuwardenist, kuid on
nutdseks levinud ka teistesse Friisimaa ja Groningeni linnadesse.

Tanu Hacklabile on need ulidpilased, kes ei osalenud formaalhariduses, ntud palgatool
vOi programmi tulemusena naasnud korgkooli. Et mudelit erinevatele kontekstidele
kohandada, on oluline pidev koostoo valitsuse, ettevotete ja haridusorganisatsioonide
vahel.

Oppelabor

Oppelabor (FablLab) on (iks Frieslandi kolledzi projektidest. FablLabis saavad kaikvaimalike
prototuupide arendamisega tegeleda nii ettevotted, eraisikud kui ka uliopilased. FablLab
on kolledzi osa, kuid asub sellest eraldi. Peale Frieslandi kolledzi opilaste leiavad FabLabi
tee ka teiste Leeuwardeni koolide (sealhulgas kutse- ja korgkoolide) Opilased,
professionaalid, kunstnikud ja (idu)ettevotted. FablLab toimib ka oppeettevottena, kohana,
kus Opilased saavad oma praktikat teha.

Oppelabor on motiveeriv keskkond eelkdige kutsedppe dppuritele (lle 16aastased), eriti
neile, kellel on oht formaalharidusest valja langeda voi kellele ei sobi traditsiooniline
klassiruumikeskkond.

Kuna FablLab kuulub kolledzile, ei soltu see teistest rahastusallikatest. Kasutajad, kes
tulevad valastpoolt kolledzit, maksavad materjalide eest ja vaikese tasu ka masinate
kasutamise eest. Oppijad on FablLabi oodatud kas osana kérvaleriala omandamisest,
praktika voi ettevotlusprojekti raames, grupipraktika vormis voi individuaalse Oppijana.
Ruumi kasutavate oppijate ja ruhmade mitmekesisus avardab dppijate silmaringi ning aitab
neil teha teadlikumaid tulevikuvalikuid.

Oppijatel on véimalus tddétada individuaalselt omas tempos ja sageli nende enda valitud
ulesannete ja projektidega, mille tulemuseks on Oppijate suur sisemine motivatsioon.
Oppelaborit saab kasutada ka siis, kui teatud kursust labivad &ppijad on faasis, kus neil on
vaja tootada individuaalsete projektide kallal.

Fablabi valjaarendamisel on lahtutud jargmistest ideedest. Ruum peaks olema turvaline,
ligipaasetav ja selgelt eristuv teistest opikeskkondadest. Selles peaksid toétama kogenud
arengutreenerid ja juhendajad, kellel on tehnilised voimalused toetada oppijaid mis tahes
Ooppelaboris olemas olevate vahenditega.
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Veel olulisem on aga motteviis. Tuleks luua dppimiskultuur, mis rohutab mitteformaalset,
vorgustunud, kaaslaste juhitud ja jagatud oppimist ning toetab Oppijate eneseteostust.
FabLab peaks olema vaimselt ja fUusiliselt turvaline keskkond, kus oppijad tootavad
mustandite kallal ja tunnevad, et neil on lubatud oppeprotsessis vigu teha.

FabLabi juhtpohimaotted on jargmised:

e Kui ruum on seadistatud ning varustus ja tédtajad on olemas, peaksid tootajad
otsustama, millist rolli nad laboris taidavad.

o Kui dppijad tulevad esimest korda laborisse, tuleks neile naidata, kuidas erinevad
seadmed tédtavad,  ja nad peaksid vestlema lGhidalt uhe
arengutreeneri/juhendajaga projektist, mille kallal nad to6le asuvad.

o Oppija peaks seejarel saama projekti kallal omas tempos tddtada, aga tal peab
olema voimalus vajaduse korral poérduda arengutreenerite/juhendajate poole.

e Arengutreenerid/juhendajad jalgivad iga Oppija edenemist ja votavad nendega
olulistel hetkedel Uhendust, kuid voimaldavad seejuures Oppijatel oma
oppeprotsessi juhtida. Kuna dppelabor on informaalne 6pikeskkond, siis teadmiste
ja oskuste formaalset hindamist ei toimu.

e Kui oppijate oppelabori periood on labi, peaksid arengutreenerid/juhendajad neid
onnitlema tehtud edusammude puhul ja meenutama, kui kaugele nad oma oskuste
arendamisel joudnud on.

See meetod on viimastel aastatel palvinud rohket toetust ja tahelepanu ning positiivseid
tulemusi on naha eriti keerulistest sihtrihmadest &ppijate puhul. Oppelabori péhiideed
saab uUle kanda erinevatesse kontekstidesse. FablLabiga seotud masinapark ei ole
oppelabori loomiseks vajalik eeltingimus. Peamine on see, et oppimine toimub selleks
ettenahtud ruumis valjaspool tavalist klassiruumi. See ruum peaks olema dppijatele vabalt
Jjuurdepaasetav ning kohapeal peaks olema toetamas pigem arengutreener voi juhendaja
kui traditsiooniline dpetaja.

Mentorprogramm

MentorProgramma Friesland on Hollandi Friisimaa piirkonna kutsehariduskolledzite ja
tehnikaulikoolide koostéovorgustik. Programm on nuudseks edukalt toiminud peaaegu
25 aastat. Mentorprogramm peab end Oppijate nii-6elda kolmandaks kontaktiliiniks
Oppijate personaalsete noustajate ning erinevate sotsiaal- ja Oppeteenuste pakkujate jarel.
lga Oppijat voib suunata programmi voi ta voib sellega ise liituda, olenemata sellest kas tal
on mingi konkreetne probleem. Koigil mentorprogrammis osalejatel on individuaalne
Opieesmark, mida nad soovivad saavutada.

Programmis osalejad voivad olla Friisimaa mis tahes kutseharidus- ja tehnikakdrgkoolide
ja -Ulikoolide opilased. See tahendab, et had on eri vanuseruhmadest (Ule 16aastased) ja
erinevatest oOppesuundadest. Lisaks erinevad Oppijad oma tausta, soo, rahvuse,
seksuaalse sattumuse jms poolest.

Programmi algne idee on pakkuda oppijale laiemat pilti dppeprotsessist, viies ta kokku
mentoriga, kes naitab oppijale koiki voimalusi, mis talle avatud on. Seetdttu voib eeldada,
et dppijad valivad tdenaolisemalt just neile sobiva opitee, on dppimisse rohkem kaasatud
Jja on vahem toenaoline, et nad opingud katkestaksid.
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Mentoritest saavad oppijate jaoks eeskujud. See on eriti oluline nende dppijate jaoks, kellel
ei ole oma eesmarkide saavutamiseks enda sotsiaalses ringkonnas eeskujusid.

Oppija jaoks algab mentorprogramm siis, kui ta programmi suunatakse véi kui ta sellega
ise litub. Kutsedppe tasandil suunab enamiku oppijaid programmi nende juhendaja.
Alguses palutakse Oppijal maarata oma opieesmark, millest lahtudes viiakse ta kokku
sobiva mentoriga. Mentorid on eri eluvaldkondadest parit vabatahtlikud, kes saavad
Oppijat isikliku kogemuse pohjal toetada. Mentor ja Oppija lepivad oma mentorsuhte
sageduses ja vormis ise kokku. Mentori ja MentorProgramma Frieslandi vahel on tihe
kontakt, et pakkuda dppijatele neile sobivas koolis voi valjaspool kooli teenuseid.

Oluline on tagada, et iga Oppija Opieesmargi saavutamist toetaks asjakohane mentor.
Eesmark ei ole tingimata viia naissoost Oppijaid kokku naismentoritega, pagulastest
Oppijaid pagulastaustaga mentoritega jne. Maaravaks teguriks on oppijate individuaalne
Opieesmark.

Oppijate teadmiste ja oskuste hindamine on individuaalsetel eesmarkidel pdhinevas
programmis alati keeruline. Seetottu on oppija edasijoudmise peamine hindamiskriteerium
tema individuaalse opieesmargi saavutamine.

MentorProgramma Friesland teeb igal aastal tegevusulevaate kolledzitele ja ulikoolidele,
kellega nad koostod6d teevad. Iga paari aasta tagant antakse teaduspohine hinnang, milles
anallusitakse dppijate tulemusi kohordi kui terviku kohta. See analuls on naidanud haid
tulemusi isegi koige haavatavamatest ruhmadest parit Oppijate puhul: nad jaavad
toenaolisemalt haridusteele ja lopetavad sageli korgemal haridustasemel kui kontrollrlGhm
inimestest, kes mentorprogrammis ei osalenud.

Kuigi uldjuhul suunatakse oppijad programmi oma kolledzi voi Ulikooli kaudu, toimub
programm valjaspool formaalhariduse raamistikku. See tahendab, et dppijate mentor on
objektiivne korvalseisja. MentorProgramma Frieslandi organisatsiooni rahastavad taielikult
kolledzid ja ulikoolid, kellega ta koostood teeb. Selle mudeli uude konteksti uleviimisel on
ulioluline nii haridusasutuste kui ka piisava hulga vabatahtlike mentorite rahastamine,
motivatsioon ja puhendumus.

Ennetav programm psiihholoogiliste probleemidega
oppijatele: interdistsiplinaarse tugimeeskonna
loomine

Programm School als Werkplaats (SAW) loodi Leeuwardenis Frieslandi kolledzis ennetava
meetmena, et voidelda koolist valjalangemisega. See on koolisisene tugisusteem, mis
tootab nii Oppijate kui ka Opetajatega valjaspool klassiruumi.

Programmi voib moodustada interdistsiplinaarne meeskond, mis koosneb kooli enda
tootajatest, valistest tervishoiu- ja sotsiaalpartneritest ning voimaluse korral ka kohalikust
omavalitsusest. Programmi likmed peaksid igal nadalal suhtlema koigi kooli (erinevates)
asukohtades labiviidavate kutsedppeprogrammide meeskondadega ja olema Opilastele
alati kattesaadavad.

Koige olulisem on tugimeeskonna kohapealne kattesaadavus ja kontakti loomine nii
Oppijate kui ka Opetajatega. Optimaalne kattesaadavus on varajase tuvastamise ja
ennetava too voti.
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o Opetaja jalgib 6ppija edusamme ja vastutab info suunamise eest programmi
tugimeeskonnale.

e Meeskond sekkub siis, kui 6petaja voi dppija avaldab selleks soovi voi kui SAW
meeskonnaliige ise selleks vajadust naeb.

e Tugimeeskond keskendub psuhhosotsiaalsetele probleemidele noore inimese
laiemas sotsiaalses keskkonnas. Neil on vorreldes opetajatega ronkem voimalusi,
sealhulgas rohkem aega ja teadmisi, et keskenduda Oppija vajadustele. Seega
tootab tugimeeskond Opetaja kaepikendusena.

e V0ib juhtuda, et Opetaja voi treeneriga konsulteerides joutakse jareldusele, et
Oppija vajab rohkem abi. Programmi tdotaja konsulteerib sel juhul oma
vorgustikuga, et oppija saaks Kiiresti oiget abi.

e FEdaspidi jatkab programmi tédtaja sundmuste kaigu jalgimist, hoides Oppijaga
tihedat kontakti ning teavitades Opetajat edenemisest ja edasistest sammudest.

Koige olulisem ettevalmistav samm sellise programmi ulesehitamisel on koostoo loomine
erinevate sotsiaalteenuste pakkujate ja ekspertidega. Seda tulpi koost6o sujuva toimimise
eelduseks on nende organisatsioonide omavaheline kokkulepe ja praktilised sammud, mis
tagavad, et nende tédtajad ja eksperdid saavad koolis tédtada teatud arvu paevi nadalas.
Samuti on tahtis suurendada Opetajate ja Oppijate teadlikkust programmi toimimisest ning
kaasatud likmete olulisest rollist. Opetaja (treeneri) jaoks tdhendab see oma tédtundide
erinevat kasutamist: Uhelt poolt peab ta panustama rohkem aega SAW tootajaga
konsulteerimisele ja kooskolastamisele, kuid teisalt vajab vahem aega Oppijate
ajamahukaks toetamiseks. Tahtis on juba algfaasis tootada valja toimiv monitoorimis- ja
aruandlussusteem, mis saastab hilisemas etapis aega (naiteks IT-susteemi voi vahendi
loomine oppijate edusammude jalgimiseks).

KUmme aastat parast programmi kaivitamist on see tooviis muutunud taielikult lGimitud
struktuuriks kogu koolis ja seda on Hollandis laialdaselt uuritud kui head praktikat. On
téestatud, et programm suurendab margatavalt tdoga rahulolu ja instruktorite meelerahu,
vahendab toolt puudumist ja dppijate koolist valjalangemist.

Meeskonnas 6petamine sisseelamiskursuste osana

Meeskonnas dpetamise meetod on voetud kasutusele Hollandis Frieslandi kolledzi eri
Uksustes  jaemuligivaldkonna  sisseelamiskursuste  kontekstis.  Oppija  osaleb
sisseelamiskursustel juhul, kui ta on katkestanud keskharidusopingud ilma kvalifikatsiooni
omandamata. Kui sisseelamiskursused on labitud, saab asuda omandama korgema
taseme kutseharidust. Sisseelamiskursused kestavad olenevalt Opilasest 1-2 aastat ja on
moeldud ka uussisserannanutele, kes on labinud esialgse integratsioonikursuse, kuid
kellel ei ole kehtivat keskkooli loputunnistust.

Meeskonnas Opetamise meetodit on peetud sisseelamiskursustel eriti sobivaks just seal
osaleva mitmekesise ja proovilepaneva opilaskonna tottu (erinevad tasemed ja taustad).
Paljud Oppijad ei oska hasti hollandi keelt, nende kodune olukord on raske ja
dpimotivatsioon puudub. Oppijad on vanuses 16-30 aastat. Kuna &ppijate vajadused
voivad markimisvaarselt varieeruda, annab meeskonnas dpetamine voimaluse pakkuda
igale 6ppijale diferentseeritud opet.

Meeskonnas opetamise puhul toétab opperuhmaga (umbes 30 liiget) korraga vahemalt
kolm Opetajat. See toob kaasa jagatud vastutuse - Opetajate meeskond toimib sama
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tohusalt kui ks Opetaja, kuid saab olla korraga mitmes kohas. See tahendab, et opetamise
ajal saab teine Opetaja anda individuaalset tuge vajavatele oppijatele vajalikku tahelepanu.
lgal nadalal toimub kuus ainetundi (hollandi keel, matemaatika kodakondsus ja
kursusepohised ained). Kdiki neid tunde pakutakse kolm korda nadalas. Nii saavad 6ppijad
oma Oppimist (kohustuslike) praktikapaevade raames planeerida ja votta selle eest
rohkem vastutust. Samuti voimaldab see neil, kes ei raagi hollandi keelt emakeelena,
hijlem nadala jooksul oppetukke Ule vaadata. Naiteks kui neil on olnud probleeme
sOnavaraga ja nad on selle kallal vahepeal iseseisvalt toétanud. Samuti saavad oppijad
seda aega kasutada iseseisvaks dppimiseks.

Meetodi voti seisneb selles, et see kdik toimub samas klassiruumis - suures ruumis, kus
on eraldi alad ruhmatddks ja individuaalseks dppimiseks. Mitu dppetundi toimub samal
ajal, nagu ka individuaalse toe pakkumine - see on meeskonnas opetamise peamine eelis.
Kui kdik on samal kellaajal Uhes ruumis, tekib turva- ja ratmitunne, mis toetab oppijaid.
Paljud neist ei ole koolisusteemiga harjunud ja neil puudub enesejuhtimisoskus, et liikuda
tunniplaani jargi eri oppekohtades. Selle asemel saavad nad enesejuhtimist turvalises
keskkonnas harjutada. See tahendab, et iga oppija puhul rakendatakse individuaalset
l@henemist, ollakse paindlik aja ja ressursside suhtes, et oppijaid turvalises kontekstis
individuaalselt toetada.

Kursus toimub kolmes etapis: roosa, oranz ja roheline. Esimene etapp on roosa: dppijad
saavad orientatsioonivihiku sissejuhatavate Ulesannetega, et aine ja uksteisega tutvuda.
Selles etapis selgitatakse ka pohimoisteid. Need sisseelamistlesanded annavad
Opetajatele voimaluse hinnata iga oppija taset. See etapp kestab umbes kuus nadalat.
Pohietapp (oranz) kestab 24 nadalat, kokkuvottev/eksami etapp (roheline) aga 10 nadalat.
Kui oppija lopetab oma orientatsioonivihiku varakult, saab ta kiiremini edasi liikuda. Kui
Oppijad vajavad rohkem aega, voimaldatakse seda. Kursus kestab teoreetiliselt uhe aasta,
kuid olenevalt Oppija tasemest saab selle labida kiremini voi aeglasemalt. Oranzi etapi
jooksul peavad oppijad iga nadal labima vahemalt uhe oppetunni ja taitma ulesandeid.
Seda jalgitakse vaga lihtsalt pabervoldiku abil, mis asub orientatsioonivihiku lisas. See
brosulr toimib opimapina ning seda kasutatakse ka Oppija kohustusliku (téd)praktika
Jjalgimiseks. Vihiku taidavad Uhiselt oppija, tema juhendaja ja Opetajad Oppemeeskonnast.
Kui mapp on taidetud, ligub oppija rohelisse faasi ja alustab eksamitega. Paindlik ajastus
voimaldab diferentseeritud opet - iga oppija saab kursuse labida omas tempos nii suure
lisatoega kui tarvis.

Lisaks on spetsiaalsed tunnid erivajadustega oppijatele. Neid, kes ei raagi hollandi keelt
emakeelena, toetatakse naiteks keele arendamisel. Uldised hollandi keele tunnid on nii
hollandi keelt emakeelena konelevatele kui ka mitte emakeelena kdnelevatele dppijatele
koos. Ka ulesanded on paindlikud - kui oppija motivatsioon konkreetses aines on vaga
suur, saab opetajate meeskond talle maarata keerulisema Ulesande.

lga meeskonnas Opetav Opetaja taidab ka teatud arvu Oppijate jaoks personaalse
arengutreeneri rolli. Kaigil 6pilastel on oma arengutreener. Opetajate meeskonda
kuuluvad teineteist taiendava tausta ja oskustega opetajad - Uks Opetaja igast Opetatavast
ainest ning lisaks hollandi keele kui voorkeele dpetaja. Opetajad toetavad Uksteist, tuues
kaasa oma teadmisi ja oskusi. Meeskonnas Opetavate Opetajate omavaheline suhtlus on
vaga tahtis. Sellele aitavad kaasa iganadalased meeskonnakoosolekud ja iga kuu toimuv
juhtumikoosolek, kus arutatakse iga 6ppija edusamme. Opetajate pdhimeeskonna kérval
tuleb vahemalt kaks korda nadalas tundidesse ka sotsiaaltuge pakkuv tootaja, et hoida
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sidet Oppijate ja Opetajatega. Ta on alati kohal ka juhtumikoosolekutel, kui oppijatele on
vaja lisatuge, naiteks kui oppijal pole kodus sulearvutit voi tal on muid probleeme.

Meeskonnas opetamine on osutunud Frieslandi kolledzis vaga edukaks meetodiks ja seda
saab kohandada muudele kontekstidele, eriti teiste algtaseme kursuste puhul. Uheks
valjakutseks on opetajate meeskonna mitmekesisus, sest meeskond voiks peegeldada
oppijaskonna ruhmi. Teiseks on oluline, et klassiruum sobiks meeskonnatdoks.
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