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Inledning

Det har kompendiet ar framtaget inom ramen for Erasmus+-projektet Inclusive and
Innovative Pedagogies for Educators (INACT) (01.11.2020 - 31.10.2022).

Huvudmalet for INACT-projektet
har varit att férse utbildare med

kunskap, fardigheter och
sjalvfortroende for att  kunna
engagera sig i pedagogisk
innovation och att hjalpa dem att
skapa inkluderande, innovativa och
verkligt engagerande
larandeupplevelser for alla
studerande.

INACT-projektgruppen har bestatt
av medlemmar fran sex lander:
Belgien (Open Education
Community foundation), Danmark
(European  E-learning Institute),
Estland (Tallinn University), Grekland (AKMI Anonimi Ekpaideftiki Etairia), Irland
(Momentum Marketing Services Limited) och Sverige (Folkuniversitetet Stiftelsen vid
Lunds Universitet).

Malgruppen for det har projektet ar larare i yrkesutbildning och hégre utbildning, inklusive
yrkesinriktad hogre utbildning. Dessutom forvantas projektets positiva effekter kunna na
l@rare och ledare i vuxenutbildning och hogre utbildning.

Som vi vet méts larare i alla typer av utbildning och pa alla nivaer av behovet att undervisa
studerande med olika bakgrund, att lara dem nya fardigheter och att forma nédvandiga
kompetenser (t ex kritiskt tankande, kommunikation och inlarningsfardigheter) som
behovs for att motsvara samhallsférandringar saval som ofdrutsagbara situationer pa
arbetsmarknaden.

Resultaten av INACT-projektet forvantas stdodja och motivera larare att utveckla sin
undervisningspraktik, att prova nya undervisningsmetoder och att skapa innovativa och
inkluderande inlarningsmiljéer. Kompendiet innehaller befintliga och redan provade goda
exempel fran hela Europa som stodjer aktiv studerandemedverkan i undervisnings- och
inlarningsprocessen vad galler inkluderande utbildning och blandade studerandegrupper.

Vi gor inkludering i utbildning begriplig utifran Molbaeks (2018)* definition att inkludering i
grunden bygger pa lararnas val fore, under och efter undervisningen, och att ett
systematiskt arbete med och medvetenhet om dessa val kan sakerstalla okad
studerandemedverkan, bade akademiskt och socialt, och leda till 6kad inkludering.

Malet for inkluderande utbildning ar att 6ka tillgangen till utbildning och att framja
fullstandigt deltagande och majligheter for alla inlarare som riskerar att uteslutas att inse

! Molbaek, M. (2018). Inclusive teaching strategies — dimensions and agendas. /nternational Journal
of Inclusive Education, 2X10), 1048-1061. https.//doi.org/10.1080/13603116.2017.1414578
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sin potential. Darfor innefattar de goda exempel som presenteras i kompendiet specifika
och unika aktiviteter som stravar efter inkludering i utbildningen. Dessutom anses de
presenterade exemplen vara Ooverférbara eller mdjliga att kopiera i andra
larandesammanhang.

Foljande kriterier har anvants i urvalet av de praktiker och metoder fran olika lander som
presenteras i kompendiet:

e Differentierade eller inlararcentrerade metoder har anvants framgangsrikt i
undervisning.

e Larandeaktiviteter valjs ut med hansyn till malgruppen och syftet med studierna
(lararen har identifierat inlararnas egenskaper och har tagit hansyn till dem i
praktiken). Lararen anvander metoder som svarar mot mangfalden bland de
studerande och deras olika behov.

e Studerande far en aktiv roll i undervisningen och i larandeprocessen. Lararen
forsdker motivera inlararen och engagera honom eller henne sa mycket som majligt
under inlarningsprocessen.

e Lararen ger aterkoppling pa inlararnas larande.

e Lararen skapar en larandemiljo (inklusive den fysiska, mentala och social miljon) som
framjar djupinlarning utifran malgruppens egenskaper. Lararen bdr agera
utmanande och som en ledare som ingjuter sjalvfértroende i de studerande.

e Lararen tillampar metoder som stodjer kollaborativt larande.

e Lararen reflekterar 6ver och utvecklar sin undervisningspraktik.

e Lararen har strategier for att bedéma vilken differentiering som behdvs.

e Lararen har strategier for att framja ett inkluderande klassrum.

e Lararen har strategier eller metoder for att bedéma eller utvardera mal och resultat
fér individer och grupper.

e Differentieringen har med framgang o6verforts till andra larare, utbildare,
utbildningsinstitutioner eller interna grupper genom samarbete.

Kompendiet med goda exempel forvantas ge nya idéer, bredda och férdjupa utbildarnas
uppsattning av fardigheter genom att visa upp och ge vagledning i att inféra effektiva
larande- och undervisningsaktiviteter for att lara ut teoretisk kunskap och praktiska
fardigheter, liksom att utveckla generella nyckelkompetenser.

Kompendiet bestar av tva huvuddelar. Den férsta delen av kompendiet beskriver de
strategier pa utbildningsinstitutionens eller klassrummets niva som bidrar till inflytande
och inkludering av inlararna (t ex kreativa samarbetsstrategier, projektstrategier). Den
andra delen av kompendiet presenterar initiativ som bidrar till att ge inlararna inflytande i
bredare utbildningssammanhang.



Dell
Metoder pa institutions- eller
klassrumsniva som bidrar till
inlararnas sjalvstandighet och
inkludering



Kreativa samarbetsstrategier

Att skapa en tankekarta: att systematiskt lara sig egenskaperna hos
en vara eller en produkt
Det har goda exemplet inférdes i en estnisk yrkesutbildning for specialiserad handel. Malet
var att stddja de studerande nar de skaffar sig teoretisk kunskap om egenskaperna hos
varor eller produkter. | amnesomradet egenskaper hos varor eller produkter larde sig de
studerande om olika slags teer.

Gruppen av inlarare inneholl studerande med yrkeslivsbakgrund som skilde sig at vad
galler tidigare studier, livserfarenhet och arbetslivserfarenhet. De studerande skilde sig
ocksa at vad galler nivan pa sprakfardighet i estniska.

For att infora den har metoden i
klassrummet behdver man i

allmanhet valja en produkt och
tanka pa hur manga olika
kategorier av egenskaper som
kan férekomma. Det ar bra att ge
inlararna ettt minsta  antal
egenskaper  for kategorin.
Dessutom maste man skapa
fragor for att kunna identifiera
egenskaperna. All denna
information maste laggas till
tankekartan systematiskt. Den

fardigstallda tankekartan |
kommer att presenteras.

Foljande aktiviteter har identifierats under inforandefasen:

Fore klassrumsaktiviteterna ska de studerande som hemuppgift férbereda en text
om olika typer av teer i enlighet med instruktionerna fran deras larare.

For klassrumsaktiviteten forbereder lararen skriftliga instruktioner for hur man skapar
en tankekarta med tydliga innehallskriterier for hur uppgiften ska utforas (t ex hur
manga egenskaper hos en produkt som behdéver lyftas fram och hur manga fragor
som behdver stallas for att faststalla varje egenskap), information om redskapen
och/eller den milj6 de studerande ska anvanda, en férklaring av hur de ska
forbereda sin inldmningsuppgift och dessutom information om gruppindelningen
och inlamningstiden.

| inledningsfasen forklarar lararen syftet med och innehallet i uppgiften, de olika
stegen i larandeaktiviteten och delar ut instruktionerna. Lararen kan ocksa komma
overens med den studerande om vilket satt de féredrar for att skapa tankekartan (t
ex papper och penna, webbaserat verktyg, app).

De studerande satter sig i sina grupper och bérjar arbeta. Lararen kontrollerar de
studerandes aktivitet sa att alla ar delaktiga i uppgiften. Om det behdvs ger lararen
ytterligare forklaringar och vagleder de studerandes gruppaktiviteter. Dessutom ger
[@raren lOpande aterkoppling under grupparbetet och informerar dessutom om hur
mycket tid som aterstar sa att varje grupp kan bli klar i tid



o Vid klassrumsaktivitetens slut presenteras de tankekartor som grupperna har skapat.
Studerande fran de andra grupperna och lararen ger ocksa aterkoppling pa
presentationen och pekar ocksa pa de viktigaste perspektiven som behover rattas
till. | det har exemplet far de studerande en aktiv roll i undervisnings- och
inlarningsprocessen, vilket gor det maojligt att belysa inlararnas tidigare kunskap och
erfarenhet, som de medstuderande kan lara sig av och som ocksa stodjer
kollaborativt larande.

Den har aktiviteten kan tillampas i helklass och i grupper, men ocksa som individuell
uppgift. Olika verktyg och natbaserade miljoer kan anvandas for att skapa tankekartorna,
och darigenom blir det mdoyjligt att stodja de studerandes utveckling vad galler digitala
kompetenser. Till exempel kan olika losningar anvandas nar resultaten presenteras (t ex
posters i pappersform eller digitalt, PowerPoint, Word, video, whiteboard, collage), och
nar man valjer presentationsformat kan de studerandes onskemal beaktas. Den har
aktiviteten kan ses som ett satt att utveckla de studerandes kreativitet,

Tankekarta kan anvandas nar man studerar teoretiska amnen inom olika amnesomraden.
Till exempel passar tankekartor dar man behover kategorisera egenskaper hos en
produkt systematiskt eller beskriva produktionsfaser eller sekvenser och de olika
aktiviteter som behovs for vare fas. Den dar ocksa lamplig nar det galler matlagning (t ex
for kockar eller cateringpersonal), till exempel for att skapa menyer eller recept eller nya
produkter. Den kan ocksa anvéandas for att identifiera tidigare kunskap om ett omrade
eller for att samla ideer om nagon del av det studerade amnet eller for att planera
ldrandeaktiviteter. | projektarbete kan den anvandas i planeringsfasen.

Drama for att lara sig vardegrund

Det har goda exemplet infordes for yrkesmilitarer i Estland for att lara sig etiska regler och
vardegrund. Det goda exemplet gor det mojligt for inlararna att lara sig yrkets varderingar
pa ett kreativt och meningsfullt satt och stodjer dessutom en battre forstaelse av dessa
varderingar.

Larandeprocessen involverade studerande som hade gjort varnplikten och var i olika
aldrar (20 ar och aldre).

Nar man infor det har goda exemplet

F 3 behover man férbereda
o)) 4 studiematerialet, som innehaller en
"_ sammanfattning av = de  etiska

reglerna, liksom yrkets vardegrund.

Det framtagna studiematerialet delas

& ut till alla studerande i klassrummet,
som sitter vid bord i grupper. De

studerande lar sig forst i grupp den

centrala vardegrunden for yrket.

Darefter valjer de en egenskap (t ex

mod eller tapperhet) som de

forbereder sig for att presentera som

L en forestallning infér gruppen. Nar
planerings- och forberedelsetiden ar slut far de en minut pa sig att gestalta sin egenskap.
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Féljiande aktiviteter har identifierats i inledningsfasen:

De studerande kommer till lektionen och lararen placerar dem genast vid de bord
som har forberetts for dem.

Lararen presenterar introduktionen till lektionen och forklarar amnet, larandemalen
och inlarningsmetoden.

Darefter delar lararen ut det studiematerial som de studerande behover.

De studerande laser reflekterande och diskuterar principerna och alla egenskaperna
i yrkets etiska regler.

Lararen kontrollerar och observerar hur de studerande lar sig i grupperna och styr
om det behdvs gruppens aktiviteter och/eller besvarar fragor.

Darefter, nar egenskaperna har klarlagts och larts in, later lararen varje grupp valja
en egenskap som de ska dramatisera pa hogst en minut, sa att de andra kan forsta
vilken egenskap de férsdker presentera och dramatisera.

Idéerna diskuteras sedan i grupperna utifrdn hur de kan dramatisera den egenskap
de sjalva har valt (t ex mod).

Lararen skickar ut vissa grupper till andra rum i tva till fem minuter sa de kan 6va pa
sitt framtradande.

Darefter kommer grupperna tillbaka och goér sina framtradanden, och de andra
grupperna forséker gissa vilken egenskap som visas.

Pa det har sattet visar alla grupperna sin egen dramatisering.

Vid slutet av lektionen blir det en sammanfattande diskussion om yrkets varderingar,
som ocksa bildar ramen for aterkoppling om hur de studerande har férstatt de
egenskaper de har lart sig.

Genom att tilldmpa den har praktiken ges de studerande en aktiv roll i undervisnings- och
inlarningsprocessen, vilket ocksa later inlararna dela med sig av sin foérstaelse for amnet
och stodja kollaborativt larande, liksom de studerandes kreativitet. Lararen skapar en
[arandemiljo (inklusive fysisk, mental och social milj®) som framjar djupinlarning utifran
malgruppens egenskaper, liksom ocksa att ge aterkoppling pa de studerandes inlarning.

Den har tillampade metoden kan latt overforas till olika omraden dar inlaring av
yrkesvarderingar ar viktig (t ex design, service).

Dessutom kan drama som inldamingsmetod tillampas 1 olika sammanhang och
amnesomraden och i olika studerandegrupper. Det ldter inlararna forstas amnet och
anvanda kreativitet for att ta fram losningar for olika situationer (t ex arbetsrelaterade
Situationer). Den fungerar ocksa bra for studerande med begransad sprakfardighet.




Strategier for grupparbete

Tvargruppsmetoden for att lara sig ett teoretiskt innehall utifran ett
underlag som de studerande har forberett

Det har goda exemplet inférdes i en estnisk yrkesutbildning for att tilldgna sig teoretisk
kunskap om olika egenskaper hos produkter. | det har fallet larde sig de studerande om
olika typer av teer.

Inlarningsprocessen innehdll studerande med yrkeslivsbakgrund som skilde sig at vad
galler tidigare studier, livserfarenhet och arbetslivserfarenhet. De studerande skilde sig
ocksa at vad galler nivan pa sprakfardighet i estniska.

Nar den har gruppmetoden ska
tilldmpas maste amnet delas upp i
delamnen. Delamnena fordelas
bland de studerande. Varje
studerande forbereder en rapport

om sitt delamne. Under *«

klassrumsaktiviteten som foljer

bildas forst grupper pa sa satt att e

varje grupp bestar av studerande ‘

som har studerat samma ‘

delamne. De diskuterar vad de |
redan vet och tar upp det R

viktigaste inom delamnet som

maste laras ut till de andra studerande som har studerat andra delamnen. Darefter flyttar
de studerande till andra grupper, dar varje studerande har lart sig olika delamnen, och
tvargrupper bildas. | dessa grupper lar varje medlem ut det delamne de har lart sig till de
andra studerandena, sa att medlemmarna i alla grupper lar sig hela amnet. Vid slutet av
lektionen blir det en avslutande diskussion.

Foljande aktiviteter har identifierats i inledningsfasen:

e Fodre klassrumsaktiviteten delar lararen in amnet i delamnen och skapar riktlinjer och
kriterier for de studerande. Darefter fordelar lararen delamnena jamnt mellan de
studerande. Om det till exempel finns fyra delamnen i ett amne ges varje delamne
till samma antal studerande, om mdjligt. De studerande far en tidsgrans nar deras
redovisning ska vara klar.

e | klassrummet presenterar lararen lektionen och forklarar amnet, larandemalen och
metoden. | det har exemplet lar sig de studerande om olika typer av teer.

e Lararen ber darefter de studerande att bilda grupper utifran de delamnen de har lart
sig (i det har exemplet var delamnena svart te, gront te, vitt te och rott te). | grupperna
diskuterar de studerande vad de redan vet och utgar fran punkterna i riktlinjerna fér
redovisningen. Under diskussionen ar de uppmarksamma pa vad som ar det
viktigaste innehallet som maste laras ut till de andra studerandena.

e Efter en viss tid ber lararen de studerande att flytta till en annan grupp sa att varje
studerande har olika delamnen i den nya gruppen. Pa sa satt skapas tvargrupper. |
dessa grupper lar varje studerande ut sitt eget delamne till de andra studerandena.
Lararen gar runt i grupperna och lyssnar till hur undervisningen och inlarningen
fortgar i grupperna och fortydligar eller vagleder om det behovs.



e Nar undervisnings- och inlarningstiden ar slut for grupperna samlas alla de
studerande for diskussion och sammanfattning. | det har sista steget kan de
studerande visa pa vad som var nytt, vilka frdgor som uppstod eller som fortfarande
kvarstar, vad man inte forstod eller vad som inte férklarades vad galler det studerade
amnet. Lararen kan ocksa understryka det viktigaste innehallet som de studerande
maste kunna inom amnet.

Att tillampa det har goda exemplet gor det mojligt att lara in stora amnen pa mindre tid
och processen tar hansyn till de studerandes inneboende engagemang, eftersom de
studerande far en aktiv roll i undervisnings- och inlarningsprocessen. Metoderna stodjer
kollaborativt larande och lararen ger aterkoppling pa det som de studerande har lart sig.

Det har goda exemplet passar for olika amnesomraden dar ett stort teoretiskt innehall
Ska studeras och dar amnet kan delas upp i delamnen. Till exempel | klddsomnad passar
exemplet for att lara sig om olika slags tyger.

Tvargrupper for att lara sig vapenhantering

Det har goda exemplet anvandes i gymnasieutbildning i Estland for att studera amnet
vapentraning (d v s att l@ra sig hantera ett vapen) inhom ramen fér nationell
forsvarsutbildning.

Inlarningsprocessen innehdll studerande i dldern 17 till 19 ar, bade estniska och ryska, som
fick daglig information om omvarlden genom olika kanaler, som kan vara omstridda. |
klassrummet fanns lika manga pojkar som flickor, och kdnsskillnader kunde identifieras.
Flickorna féredrog att arbeta mer sjalvstandigt och pojkarna var mer aktiva i de praktiska
momenten.

For att inféra den har metoden maste inlararna delas in i
grupper i klassrummet. Varje grupp far ett delamne och
det studiematerial som behévs och som de anvander fér
att tillsammans i gruppen lara sig sitt delamne. Darefter
lar varje grupp ut sitt delamne till de andra grupperna

. och lar sig de andra gruppernas delamnen. Pa sa satt
tilldgnas den nodvandiga kunskapen och fardigheten
inom hela amnet.

Vet Foljande aktiviteter har identifierats i inledningsfasen:

e Lararen introducerar lektionen och forklarar amnet,
larandemalen och inldrningsmetoden.

e Lararen delar in inlararna i grupper utifran antalet delamnen och delar ut
studiematerialet.

e Varje grupp borjar lara sig ett deldmne, som kan innebara att lara sig en fardighet.
Foérutom att lara sig amnet diskuterar gruppen ocksa hur amnet kan laras ut till andra
och om det behdvs dvar de ocksa pa denna undervisning.

e Lararen gar runt i klassrummet och iakttar hur grupperna gar framat och fértydligar,
vagleder eller svarar pa fragor om det behovs.

e Nar delamnena har larts in flyttar en grupp till en annan grupp och lar ut sitt eget
deldmne till den andra gruppen. Darefter lar den andra gruppen ut sitt delamne till
dem.




e Flyttandet mellan grupperna fortsatter tills alla delamnen har overforts genom
undervisning och inlarning mellan grupperna.

e Till slut blir det en sammanfattande redovisning for att kontrollera de studerandes
kunskap och fardigheter, vilket ger aterkoppling pa den tillagnade kunskapen och
fardigheterna for bade inlarare och larare. | det har exemplet ber lararen att vapnet
ska tas isar, och han kontrollerar att alla gor det pa ratt satt. Lararen staller sedan
fragor och later nagra av de studerande svara.

e Den har kontrollaktiviteten kan ocksa genomféras i tva grupper. Den férsta gruppen
demonstrerar och den andra kontrollerar, och darefter tvartom, den andra gruppen
demonstrerar och de férsta kontrollerar. Lararen kontrollerar och korrigerar om det
behovs.

Genom att tillampa den har praktiken ges de studerande en aktiv roll i undervisnings- och
inlarningsprocessen, vilket ocksa later inlararna dela med sig av sin forstaelse for amnet
och stédja kollaborativt larande, liksom att ge aterkoppling pa hur bra de studerande har
lart sig. Det har goda exemplet later de studerande inta lararrollen och ta ansvar for
undervisning.

Det hdar goda exemplet passar for olika dmnesomraden dar ett stort amne ska studeras
och dar amnet kan delas upp i delamnen, till exempel i historia eller i matlagning nar man
studerar koksutrustning.

Rundvandring for att lara sig framtida fardigheter

Den har metoden inférdes i Estland med studerande som utbildade sig till yrkesmilitarer
for att hjalpa dem att lara sig framtida fardigheter (t ex teknologi och
programmeringstankande, nya medier, tvarvetenskap etc).

Inlarningsprocessen innehodll studerande som hade fullgjort varnplikten och var i olika
aldrar (20 ar och aldre).

For att infora den har metoden maste man

formulera sa manga fragor som majligt om T ‘
amnet som berdér centrala delar avamnet och

larandemalen. Dessa fragor skrivs pa stora

papper och hangs upp pa vaggarna i rummet. ]
Utifran antalet fragor bildas lika manga s
grupper. Varje grupp bérjar med att svara pa

en fraga och efter en viss tid (2-3 min) gar de

vidare till nasta fraga. De laser tidigare svar

och lagger till sina egna svar eller

kompletterar de befintliga. Flyttandet

fortsatter till varje grupp kommer tillbaka till

den fraga de besvarade foérst. De gar igenom svaren som har lagts till av de andra
grupperna, sammanfattar och presenterar resultatet.

Foljande aktiviteter har identifierats i inledningsfasen:

e Lararen ber de studerande att ta med en fulladdad smart mobiltelefon till nasta lektion.
¢ Innan lektionen bérjar skriver lararen fardigformulerade fragor pa stora pappersark och
hanger upp dem pa vaggarna i rummet.
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e Nar lektionen bdrjar introducerar lararen lektionen och férklarar amnet, larandemalen
och inlarningsmetoden. Han forklarar att svaren pa fragorna ska sdkas pa natet med
deras mobiltelefoner.

e Lararen delar in de studerande i grupper utifran antalet fragor. | det har exemplet fanns
det tio fragor (tio framtida fardigheter) och varje grupp bestod av tva till tre medlemmar.

e Lararen visar varje grupp till en fraga, som ocksa ar gruppens hemfraga. Lararen
berattar for de studerande nar tiden borjar fér att svara pa fragorna. Tva minuter ges far
att svara pa den forsta fragan.

e De studerande séker med sina mobiltelefoner pa natet efter svar pa sina fragor och
skriver svaren pa pappret.

e Nar de forsta tva minuterna har gatt ger lararen tecken att tiden ar ute och att grupperna
ska flytta sig till nasta fraga.

e Nar grupperna gar vidare till nasta fraga laser grupperna férst fragan och de tidigare
svaren. Sedan soker de pa natet efter ytterligare information for att svara pa fragan och
lagga till det de hittar pa pappret. Tre minuter ges for denna fraga.

e Efter tre minuter ger lararen tecken att tiden ar ute och grupperna maste ga vidare till
nasta fraga. Denna aktivitet upprepas tills varje grupp nar sin forsta hemfraga.

e Nar gruppen har kommit till sin hemfraga gar gruppen igenom alla svar som lagts till av
de andra grupperna. Varje grupp sammanfattar svaren och presenterar dem sedan.
Detta sista steg i aktiviteten bor ta 10-15 minuter.

e Sedan presenteras innehdllet med fragorna som grund, och varje presentation kan ta
upp till 5 minuter. Vid behov kompletterar lararen presentationerna och far aven
aterkoppling om de studerandes kunskapsutveckling. Hela aktiviteten fran borjan till
slut ryms inom 90 minuter.

Genom att tillampa den har metoden ges de studerande en aktiv roll i undervisnings- och
inlarningsprocessen, vilket ocksa gor det majligt for inlararna att dela sin férstaelse nar de
lar sig amnet, samtidigt som den stédjer kollaborativt larande och ger aterkoppling om hur
de studerande har lart sig amnet. Dessutom gor det har goda exemplet det mdjligt att
integrera amnet som studeras med fardigheten att soka information pa natet

Det har exemplet ar lampligt inom olika dmnesomraden for att lara sig ett nytt amne eller repetera
och ga igenom teoretisk kunskap, liksom for att utbyta tidigare erfarenheter i samband med att
man lar sig amnet. Till exempel dr metoden lamplig for att lara sig olika regelverk som de
studerande behdver kdnna till inom vissa yrken. Dessutom kan lararen anpassa denna metod pa
olika satt for att passa inldrningsuppgiften, ldrandemalen eller behoven hos malgruppen.
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Strategier for fallstudier

Att lara sig historia genom undersokande berattelser

Den har metoden anvandes inom yrkesférberedande utbildning i gymnasieskolor i Estland
for att lara sig om ockupationen av Estland under andra varldskriget inom ramen for
nationell férsvarsutbildning och fér att ge de studerande djupare férstaelse for
militarhistoriska handelser som ocksa kan ha paverkat deras familjehistoria.

Inlarningsprocessen innehdll studerande i aldrarna 17 till 19 ar, bade estniska och ryska,
som fick daglig information om varlden genom olika kanaler, som kan vara omstridda. |
klassrummet fanns lika manga pojkar som flickor, och kdnsskillnader kunde identifieras.
Flickorna féredrog att arbeta mer sjalvstandigt och pojkarna var mer aktiva i de praktiska
momenten.

Denna undervisningspraktik borjar i klassrummet med en allman introduktion till amnet
ockupationen under andra varldskriget. Darefter genomfér de studerande
semistrukturerade intervjuer med en far- eller morféralder, en bror till dem eller en nara
slakting med erfarenhet eller kunskap om ockupationen i Estland. Den studerande ska
sedan forbereda en sammanfattning av intervjun och presentera den i ett sjalvvalt format,
till exempel en uppsats, en skriftlig sammanfattning, en PowerPoint-presentation eller en
muntlig presentation.

Foljande aktiviteter har identifierats i inledningsfasen:

e Forst presenterar lararen amnet och en oversikt over innehallet. Darefter foljer en
beskrivning och férklaring av det sjalvstandiga arbetet och en dverenskommelse
om inlamningstid med de studerande. Dessutom delar lararen ut en intervjuguide
till de studerande. Intervjuguiden innehdller de frdgor som de studerande ska
besvara utifran de svar som deras intervjupersoner har gett.

e Efter att ha fatt uppgiften bérjar de studerande intervjua nagra av sina slaktingar
som har upplevt ockupationen av Estland under andra varldskriget eller kanner till
andras erfarenheter.

e De studerande gér en sammanfattning av den information som de har fatt under
intervjun i ett sjalvvalt format (t ex presentation, uppsats, etc) utifran intervjufragorna
och l@amnar in den till l&raren inom den dverenskomna tiden.

e Efter att de studerande har lamnat in sitt sjalvstandiga arbete planerar lararen
sammanfattande lektion(er). Under lektionen eller lektionerna kan de studerande
goéra muntliga presentationer (om de har valt det formatet) och lyssna pa andra
studerandes berattelser eller presentationer.

Genom att tilldmpa den har metoden ges de studerande en aktiv roll i undervisnings- och
inlarningsprocessen, vilket ocksa gor det méjligt for de studerande att dela sin férstaelse
av amnet, samtidigt som den stodjer kollaborativt larande. Lararen framjar djupinlarning i
amnet och en bredare historisk férstaelse fran den studerandes personliga perspektiv,
vilket kan stodja den studerandes motivation att lara sig. Lararen tar hansyn till de
studerandes olika behov i samband med presentationerna.
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Denna metod kan enkelt overforas till olika omraden dar amnet ar att ldra sig omradets eller dmnets
historia. Till exempel inom kladdesign skulle det vara maojligt att studera hur manniskor i 40- och 50-
arsaldern uppfattar modernt mode, eftersom nuvarande modetrender ar mycket lika modetrenderna
nar de var unga. Denna praktik bidrar ocksa till att utveckla forskningsformaga och kritiskt tankande.

Att diskutera fallstudier i grupp

Denna praktik inférdes i Grekland vid en hégskola for yrkesutbildning. Syftet var att
utveckla diskussion bland de studerande, liksom kritiskt tankande genom att diskutera fall
utifran det amne som lars in.

Inlarningsprocessen innehdll studerande med olika alder, kon, ekonomisk bakgrund,
sexuell laggning, nationalitet och sprak (fran Afrika och Egypten, England, Amerika,
Grekland, Arabvarlden), liksom vuxna med mental ohalsa.

Foljande aktiviteter har identifierats i inledningsfasen:

e Beroende pa amnet

sOker lararen efter fallstudier

med audiovisuellt material.

ol s Dessutom utarbetar lararen
\ ' undervisningsmaterial som
de studerande ska anvanda

~ nar de diskuterar

fallstudierna. Lararen

‘ forbereder ocksa
sjalvskattningsenkater som
de studerande kan anvanda.

e | klassrummet forklarar

[araren férst syftet, innehallet

och stegen [

inlarningsaktiviteterna.

e Lararen presenterar fallstudien (audiovisuellt material) och ger vagledning om vilka
moment de studerande bér uppmarksamma.

e Efter att ha sett fallstudien gar de studerande in i grupper dar de borjar diskutera.
Lararen delar ut undervisningsmaterial i pappersform, som innehaller de teoretiska
aspekterna av amnet. De studerande kan lasa pappren och knyta de teoretiska
aspekterna till fallet och aven ta in sina personliga erfarenheter - bada hjalper dem
att hitta en lésning fér gruppen.

e Efter gruppdiskussionen presenterar varje grupp sin losning pa fallet och férklarar
den enligt teorin. Lararen och andra studerande staller fragor om det behdvs. Lararen
ger aterkoppling och/eller andrar inriktning pa ldsningen om det behdvs.

e Nar alla grupper har presenterat gor lararen en sammanfattning och tar upp de
viktigaste punkterna.

e | slutet av lektionen delar lararen ut skattningsformular utifran vilka de studerande
analyserar vad de har lart sig, vad som var viktigast for dem, hur gruppen arbetade
etc.
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Genom att tillampa den har metoden skapar lararen en inlarningsmiljo (inklusive fysisk,
mental och social milj®) som framjar djupinlarning utifran malgruppens egenskaper,
stédjer kollaborativt larande och ger de studerande en aktiv roll i undervisnings- och
inlarningsprocessen. Lararen ger ocksa aterkoppling pa de studerandes larande.

Den har diskussionen utifran en fallstudie lampar sig for olika specialomraden, till
exempel att ldra sig ny teknik, aven om lararen behover veta vilka forkunskaper de
studerande har nar de valjer fall. Denna metod ar ocksa lamplig for att lara sig teoretiska
aspekter genom aktivt lyssnande. Larare kan visa audiovisuellt material om ett fall som
bestar av en dialog mellan tva personer. Darefter kan de studerande i grupp diskutera
och analysera kommunikationen utifran teorin om aktivt lyssnande.

Fallstudie i logistikutbildning

Den har metoden anvandes i logistikutbildning vid ett yrkesutbildningscentrum i Estland.
Den tillampade praktiken anvandes for att den gor det magjligt for inlarare att systematiskt
definiera kvaliteten pa ett féretags service, och denna fallstudie ar relaterad till de
uppgifter som ska utforas i yrkesexaminationen.

Metoden genomférdes med elever i yrkesinriktad gymnasieutbildning pa niva 4 (EQF), i
skolbaserade studier, med studerande i aldern 17-26 (mest flickor), med studerande som
har estniska och ryska som modersmal, elever med olika formagor och
arbetslivserfarenhet, inklusive elever med sarskilda utbildningsbehov (t ex talsvarigheter).
Alla studerande hade genomfort en yrkespraktik pa ett foretag. Nagra studerande hade
arbetslivserfarenhet fran ett foretag inom omradet och kunskap om logistikforetagens
lagerkapacitet, kvalitetsindikatorer och hur de mats samt annan relevant praktisk

erfarenhet.

Kvaliteten pa
logistikféretagens
service analyserades

genom en fallstudie.

Studerande utan %
arbetslivserfarenhet

genomférde

uppgiften med hjalp
av ett fall som lararen
hade forberett. For
meningsfull inlarning
fick studerande med
arbetslivserfarenhet
genomféra uppgiften med hjalp av underlag fran sitt praktikféretag eller med hjalp av
underlag fran sin egen arbetsplats.

For att genomfdéra metoden ar det ndédvandigt att férbereda en uppgift, en
studiehandledning (arbetshandledning) och férbereda fallstudier. Det ar ocksa nédvandigt
att utforma en detaljerad undervisningsmetodik, férbereda och genomfoéra teoristudier
med ett omvant klassrum som undervisningsmetod - de studerande laser texter i forvag
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och lar sig sedan termerna och grunderna och det fors en diskussion under inlarningen i
skolan. Sedan behoéver fallstudiens uppgift férklaras for de studerande.

Inférandeprocessen for det har goda exemplet:

e Den studerande lar sig termerna och begreppen sjalvstandigt och i samtidigt
larande i skolan.

e Studerande med yrkeserfarenhet samlar in data enligt guiden fran foretaget dar
de arbetar eller fran sitt praktikforetag; de studerande beskriver sedan fallet.

e Studerande med arbetslivserfarenhet analyserar fallet individuellt och de
insamlade uppgifterna  enligt  studiehandledningen; studerande utan
arbetslivserfarenhet analyserar det fall som har forberetts av lararen enligt
studiehandledningen. | det har exemplet var fallet som analyserades relaterat till
servicekvaliteten hos ett logistikforetag.

e Den studerande deltar i ett individuellt bedomningssamtal.

e De studerande genomfér en sjalvvardering.

e Lararen ger ssmmanfattande aterkoppling till gruppen.

e Det sker fortldpande vagledning, radgivning och aterkoppling fran lararna i alla
faser.

Strategin kan anvandas pa olika studienivaer och inom olika yrkesomraden. Strategin kan
anpassas till olika studerandevolymer.

Praktiken  stodjer  utvecklingen — av  olika  nyckelkompetenser  (t  ex
entreprendrskompetens, sprakkompetens, digital kompetens, informationsinhamitnings-
och bearbetningskompetens, matematisk kompetens etc) och utvecklingen av inlararens
sjalvskattningsformaga. Det gar att anvanda en mangd olika digitala verktyqg for att stodja
utvecklingen av digitala kompetenser. Ovningen kan anvéndas i distansundervisning, till
exempel som grupparbete i Teams, Zoom, Google Classroom.,

Ovningen kan implementeras pa olika sétt. beroende pa inldrargruppens behov och
tidigare erfarenhet, genom individuellt arbete, grupparbete (gruppdiskussion) och styrd
diskussion i en storre grupp.

Anvandning av audiovisuellt material

Audiovisuellt material kan anvandas effektivt for att stodja inlarningsprocessen i olika
inlarningssammanhang och for olika malgrupper, inklusive grupper med blandat ursprung
(fran ett annat land), studerande med inlarningssvarigheter, studerande med autism,
talsvarigheter etc. Genom att anvanda audiovisuellt material kan larandet bli battre,
enklare, mer begripligt och trevligare fér de studerande. Dessutom kan det vara ett
anvandbart satt att lara sig for studerande med lassvarigheter eller laga sprakkunskaper.

For det férsta identifieras det lampligaste audiovisuella materialet fér anvandning i
undervisningen for att stédja inte bara undervisningen utan aven inlarningsprocessen for
alla studerande och slutligen oka deras aktiva deltagande i klassrummet.

For det andra utarbetas en plan med fragor fér diskussion. Tidslinjen och en plan for hur
denna process kommer att integreras i klassrummet maste vara val férberedd. |
diskussionen kommer personliga anpassade fragor att anvandas foér att hjalpa de
studerande att inse vad de tycker om och ge dem tid fér reflektion. Olika verktyg och
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utrustning kommer att anvandas (t ex mediafaciliteter, dator, projektor, hogtalare, papper,
pennor ete).

Metoden innehaller foljande steg:

e For det forsta far de studerande strukturerade fragor att satta sig in i.

e FOr det andra presenteras audiovisuellt material. De studerande maste rikta sin
uppmarksamhet pa vissa aspekter. Nar man till exempel lar sig en arbetsprocess
kan de studerande fa se en video dar det finns vissa misstag som maste
uppmarksammas och ratt lésning féreslas.

e Fordettredje en allman diskussion i gruppen och med lararen. | vissa fall kommer
en video med en annan (mer lamplig) losning att presenteras.

Metoden kan tillampas nar man undervisar och lar sig olika amnen, och inom ramen for
olika omraden och malgrupper. Att anvanda video ar till exempel lampligt inom omraden
dar processen for fardigstallande av produkter studeras. Att anvanda video gor det
mdyjligt att vara mindre abstrakt och att uppmarksamma de studerande pa omraden som
ar viktiga for kvalitetssakringen. Metoden passar aven studerande med sarskilda

utbildningsbehov.

16



Projektstrategier

Projektmetod
Projektutbildning genomférdes i gymnasieutbildning och vid yrkesutbildningsinstitutioner
i Aten i Grekland.

Malet med genomfdrandet av strategin var att skaffa praktiska och teoretiska kunskaper
pa alla utbildningsnivaer (gymnasium och yrkesskolor, livslangt [arande).

Projektutbildning later de studerande na framgang och vara stolta éver att uppna saval
mal som forvantade resultat, sarskilt nar malen overtraffas. En foérutsattning for att
projekten ska lyckas ar gott lagarbete och ett amne som vacker de studerandes intresse.

Inlararna skilde sig at vad galler kon, alder, sexuell laggning, funktionshinder, kulturell
bakgrund och inkomst. Under projektet samarbetar de studerande, sdker, utformar, skapar
och presenterar sina resultat.

Som en férberedelse for denna strategi bér lararna valja ldmpliga amnen, planera in tid for
lagarbete, presentationer, aterkoppling och reflektion, ta fram utvarderingskriterier for
lagarbetets resultat och presentationer, tillhandahalla de verktyg och det material som
behdvs och skapa en lamplig larandemiljo.

Foljande aktiviteter har identifierats i inledningsfaserna:

e De studerande delas in i projektgrupper.

e Lararen introducerar projektets syfte och tema.

e De studerande arbetar i grupper med ett amne, forskar, designar etc.

e Lararen stddjer och vagleder grupperna i arbetet med projektamnet (t ex stdéd och
vagledning om hur man goér en video).

e De studerande forbereder en presentation med en poster, PowerPoint eller
videoapp.

e De studerande presenterar resultatet av sitt grupparbete.

e Lararen ger aterkoppling och lyfter fram styrkorna och svagheterna hos varje grupp.

e Det ar viktigt att analysera gruppens dynamik, att utnyttja varje fardighet fran alla.

e Sjalvreflektion anvands for att lyfta fram vad varje studerande har lart sig och vad
som boér laras in.

Ovningen kan anvandas i inlarningsprocessen for olika omraden for att férvarva praktiska
och teoretiska kunskaper, for att utveckla olika nyckelfardigheter, liksom for att motivera
de studerande att studera, variera sina larandeaktiviteter och 6ppna fér en storre bild av
faltet eller for den studerandes potential.

Sadana smaskaliga projekt kan genomforas inom en mangd olika omraden, men kraver
att lararen tanker noga pa vilka forkunskaper och fardigheter de studerande behover ha,
vilka verktyg och vilken utrustning som behovs for projektet och vilka instruktioner som
behovs. Det har projektet ar till exempel lampligt for att ldra sig arbetarskydd, dar de
studerande gor en kort film som forklarar hur man agerar professionellt och sakert eller
hur man anvander ett verktyg eller en utrustning pa ett sakert satt,
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Projekt for att lara sig om arbetsverktyg

Denna metod anvandes i ett yrkesutbildningscenter i Estland fér att lara sig om
konstruktionsverktyg genom flera larandeaktiviteter i olika larandemiljoer under flera
dagar.

Metoden anvandes eftersom den stédjer studerande utan tidigare erfarenhet av
konstruktionsverktyg, den magjliggor olika integrationer (teori och praktik, mobilitet,
spraklig kompetens, digital kompetens, entreprenérskompetens) och hjalper till att
befasta kunskap.

Metoden implementerades i
skolférlagd yrkesutbildning
med studerande pa EQF-niva 4,
i yrkesgymnasial utbildning

inom studieomradet

konstruktion ~ (murare  och

betongarbetare).

Malet var att de studerande
7 skulle kanna igen

arbetsverktygen nar de

pabdrjade den praktiska
ovningen. Strategin anvandes
under flera dagar for att lara sig
verktygen i klassrummet, |
verkstaden for praktisk traning
och i ett detaljhandelsféretag
for anlaggningsmaskiner.

For att genomféra metoden ar det nédvandigt att forbereda en uppgift, en studieguide
och ett arbetsblad, och att forklara uppgiften fér de studerande.

Foljande aktiviteter har identifierats i inledningsfaserna:

1) | klassrummet:
e De studerande kartlagger sina utgangskunskaper om konstruktionsverktyg och
forsdker namnge verktygen pa ett foto.
e Lararen ger en kortfattad éversikt dver konstruktionsverktygen.
e Lararen forklarar uppgiften och arbetsbladet, och delar ut arbetsbladen till de
studerande.
e De studerande slar upp namnen pa verktygen pa arbetsbladet och skriver dem
bredvid verktygen.
2) | verkstaden for praktisk évning:
e Lararen visar hur man anvander konstruktionsverktygen.
e De studerande kan titta narmare pa dem.
3) | byggvarubutiken:
e De studerande soker efter verktygen pa arbetsbladet.
e De studerande tar en bild pa sig sjalva med verktygen pa arbetsbladet for att visa
att de faktiskt har hittat dem.
e De studerande lagger till ett pris i arbetsbladet for varje verktyg.
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e De studerande skickar de ifyllda arbetsbladen till lararen.

Metoden kan anvandas pa olika utbildningsnivaer och inom olika studieomraden. Metoden
kan anpassas till olika studerandevolymer. Ovningen kan genomféras pd olika satt,
beroende pa studiegruppens behov, de studerandes forkunskaper och erfarenheter och
genom individuellt arbete eller grupparbete.

Det gar att anvanda en mangd digitala verktyg for att stodja utvecklingen av de
studerandes digitala kompetens. Metoden mdojliggor integrering av teoretiskt och
praktiskt l[drande i olika larandemiljoer, till exempel inom klader eller catering. Den gor
det ocksa mdjligt att integrera kunskap inom olika amnesomraden, till exempel priserna
pa utrustning och budgetplanering.

Projekt for att lara sig att producera produkten
Denna metod anvandes pa ett yrkesutbildningscenter i Estland som en del av den
praktiska utbildningen for snickare.

Det har goda exemplet anvandes for att det ger ett realistiskt inlarningssammanhang,
hjalper de studerande att hitta meningen med arbetet och utveckla fardigheter fér att
delta i arbetsprocessen som helhet, och forbereder de studerande effektivt for
arbetsmarknaden. Dessutom motiverar det, vacker intresse, engagerar inlararna och
stodjer formagan att arbeta i grupp.

Det har projektet anvandes inom snickeriomradet med unga studerande i yrkesinriktad
gymnasieutbildning och aven med vuxenstuderande, vissa med lang arbetslivserfarenhet.
De studerande fanns i bade skolforlagd och arbetsplatsforlagd utbildning.

Projektet inneholl praktisk traning for att bygga ett vaxthus. Syftet med projektet var att
den studerande skulle fa fullstandig overblick dver processen fran design av produkten
utifran kundens behov och 6nskemal, till att salja den fardiga produkten till kunden. Malet
var ocksa att den studerande skulle skaffa sig fardigheter i design och produktion av en
viss produkt med hjalp av olika tekniker.

For att implementera strategin ar det nddvandigt att forst sammanstalla studiematerial for
teoretiska studier, genomféra teoretiska studier, sammanstalla en uppgift, en studieguide
for de studerande och beddédmningskriterier. Bestall de verktyg och det material som
behovs, och forklara uppgiften for de studerande.

Foljande aktiviteter har identifierats i inledningsfaserna:

e Presentera de teoretiska principerna fér de studerande i klassrummet.

e Inledande kunskap om sammanhang och utrustning for arbetet |
praktikanlaggningen.

e Delain de studerande i grupper.

e Formge produkten som grupparbete, utifran kundens behov och énskemal.

e Producera produkten som grupp.

e Lararen ger l6pande anvisningar och aterkoppling under produktionsprocessen.

e Formativ beddmning av  produkten, utifrdn  beddmningskriterier  och
konstruktionsstandarder.

e Slutinstallation av produkten hemma hos kunden med lOpande instruktion av lararen.
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En sammanfattning av den produkt som fardigstallts under projektet och de kunskaper
och fardigheter som férvarvats.

Metoden kan anvandas pa olika studienivaer och inom olika yrkesomraden, dar produkter
kan tillverkas for kunder under studietiden. Metoden kan anpassas till olika
studerandevolymer. Ovningen kan genomfdras pa olika satt beroende pa de
Sstuderandes behov, deras forkunskaper och erfarenheter, bade individuellt och som
grupparbete. Till exempel individuella projekt inom omradet design och tillverkning av
klader (eleven ska designa och tillverka en aftonklanning for en viss kund),

Att lara sig restaurangarbete genom projektmetoden

Det har goda exemplet anvandes for att bedriva restaurangutbildning pa ett
yrkesutbildningscenter i Estland fér studerande pa olika utbildningar till kock. Syftet med
projektet var att erbjuda en positiv besoksupplevelse till kunderna pa praktikrestaurangen.

Det har goda exemplet anvandes eftersom de studerande och deras intressen och
formagor ar olika, men projektet later alla att uppna larandemadlen atminstone pa
troskelniva. Projektet underlattar utveckling av olika aspekter hos inlarare (saval styrkor
som svagheter) och for att fa olika erfarenheter. Projektet mojliggér kollaborativt larande
och individuellt larande, vilket ar mer effektivt enligt inlararna. Det hjalper ocksa de
studerande att se helheten och att fa en helhetsupplevelse och framgang i utbildningen.
Det ger mojlighet att se och uppleva olika kulturer och kostvanor. Projektet gor det mojligt
for inlararen att anvanda sin talang och kreativitet, samtidigt som man skapar synergier,
mervarden och positiva upplevelser, vilket gor att den studerande kan 6ppna sin inre varld,
fa erkannande och utvecklas som person. Dessutom upplever de studerande olika
ledarstilar under projektet. Projektet later lararen ta rollen som handledare.

Metoden anvandes med studerande (mest pojkar) i yrkesinriktad gymnasieutbildning i
aldrarna 17 till 21 med estniska eller ryska som modersmal, alla med olika drivkrafter, nagra
med sarskilda utbildningsbehov (autismspektrumstorningar, studerande med forenklad
laroplan etc), och alla olika

sociala bakgrunder. T

Under projektet planerar, leder

och genomfér den studerande —
en temadag i

praktikrestaurangen.  Projektet & .’4.

var individuellt  for  varje ﬂ
studerande och innebar att ? A

vagleda och leda gruppen och
na ett resultat med gruppen \ /
(hela  studiegruppen). Den
studerande kunde alltsa éva pa
rollen som  restaurangkock.
Resten av studiegruppen deltar
som gruppmedlemmar i alla

individuellt — utformade  och
styrda projekt och utfér matlagnings- och/eller serviceuppgifter.

o Q
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For att implementera detta goda exempel var det nédvandigt att forbereda ett schema
over temadagar, géra dverenskommelser pa skolan (finansiering, arbetsorganisation,
arbetsfordelning mellan larare), férbereda metodmaterial for projektet och fér beddmning
(arbetsblad, utvarderingsschema), och forbereda kontaktévningen och sjalvstandigt
arbete.

Foljande aktiviteter har identifierats i inledningsfaserna:

e Att satta de allmanna malen fér studiegruppen och definiera férvantningarna pa
gruppen. Sedan satter varje studerande upp personliga mal.

e Den studerande bérjar individuellt forbereda en temadag for restaurangen (sdker
efter ett tema, undersdker temat, sammanstaller en meny, beraknar och utvecklar
teknik, planerar tjansten, gor upp en arbetsplan etc). Till exempel var en av
temadagarna for restaurangen Trendy Green Turn.

e Efter den individuella forberedelsen fortsatter forberedelserna av aktiviteten i
gruppen (diskutera vad som planerats individuellt, géra forarbete, matlagning,
service, fakturering, analysarbete och kundaterkoppling etc) och sedan genomfor
gruppen temadagen i praktikrestaurangen dar en studerande ar kbksmastare.

e Efter restaurangdagen blir det reflektion och utvardering individuellt och i grupp
(sjalvvardering, utvardering av grupparbetet, individuell utvardering utifran
samtalet med larare, grupputvardering utifran samtalet med larare).

| alla delar av projektet ger lararen fortlopande vagledning, radgivning och aterkoppling.

Det har goda exemplet kan implementeras pa olika nivaer av studier/utbilaning och inom
olika amnen for att genomfora larande i en verklig arbetsmiljo. Det har goda exemplet ar
ldmpligt for att utveckla grupparbete och ledarskaps- eller coachningsformaga samt
olika nyckelkompetenser (t ex entreprendrskompetens, sprakkompetens, kulturell
kompetens, digital kompetens, kompetens i informationsinhamtning och -bearbetning,
matematisk kompetens, etc), och studerandes analys och bedomning av sig sjalva.
Strategin kan anpassas till olika studerandevolymer.

Projekt for att lara sig att utveckla en affarsmodell

Metoden anvandes fér att bedriva entreprendrskapsutbildning vid en yrkesinriktad
utbildningsinstitution i Estland fér studerande fran olika omraden och utbildningsnivaer.
Strategin anvandes for att den gor det majligt att:

e engagera sig i en uppgift under en langre tid, fa lépande undervisning och
aterkoppling under inlarningsprocessen;

e diversifiera larandet genom att anvanda metoder fér kollaborativt larande som
aktiverar olika studerande, sasom brainstorming, diskussion, undersékning,
presentation etc;

e integrerateori och praktik, nyckelkompetenser och entreprenérskapsutbildning med
yrkesomradet som studeras (t ex studerande som letar efter information om féretag
och gér marknadsanalyser inom omradet etc);

e hjdlpa studerande att utveckla sin kreativitet (t ex varumarkesbyggande eller
reklamdesign).

Metoden inférdes med studiegrupper pa olika nivaer i yrkesutbildningen (EQF niva 4, i
yrkesgymnasial utbildning och i yrkesutbildning efter allman gymnasieutbildning samt
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med studerande pa EQF niva 5). Strategin anvandes med olika volymer av studerande i
skolbaserade studier, med heltids- och deltidsstuderande inom olika omraden: elektriker
och automation, tryckteknik, multimedia, fotografi, mjukvaruutveckling,
telekommunikation etc. De studerande var unga med grundlaggande utbildning (17-19 ar),
unga vuxna med gymnasieutbildning och vuxna med arbetslivserfarenhet, vissa arbetar
ocksa inom det omrade de studerar. Det finns vanligtvis fler manliga studerande an
kvinnliga i studiegrupperna inom tekniska amnen.

De studerande arbetar tillsammans i grupper for att utveckla en sektorsspecifik
affarsmodell i klassrummet och de kompletterar och formaliserar affarsmodellen som ett
sjalvstandigt arbete. Arbetet bestar av olika steg och under processen far man
aterkoppling fran lararen.

For att infora strategin ar det nodvandigt att planera projektstadierna enligt
studerandevolymen for en viss studiegrupp (olika grupper ar olika stora), att férbereda ett
arbetsblad (digitalt ifyllbar eller utskriven mall fér affarsmodell) och att férbereda
stodjande studiematerial eller lankar till lampligt studiematerial.

Foljande aktiviteter har identifierats i inledningsfaserna:

e Lararen forklarar kort uppgiften och principerna for att skapa en affarsmodell.

e De studerande delas ini grupper.

e De studerande brainstormar i grupp for att hitta en tjanst eller produkt med anknytning
till deras studieomrade som de vill valja som affarside och bygga en affarsmodell for.
Resultaten av brainstormingen presenteras for andra arbetsgrupper och diskuteras.

e Grupperna soker efter information om affarsomradet och om féretagen inom omradet,
produkter eller tjanster och priser, beskriver och analyserar malkundgrupper och deras
egenskaper etc (utforskande larande).

e Under studietiden utvecklar varje grupp under en larares ledning sin egen affarsmodell
utifran mallen och med hjalp av inhamtad kunskap fran foretagen inom omradet.

e Grupperna utformar varumarket och annonserna for sin affarsmodell (kreativ uppgift).

e Varje grupp presenterar resultatet av sitt arbete for de andra.

e Gruppmedlemmarna utvarderar sjalva sitt bidrag till grupparbetet och forklarar sin
maojliga roll i verksamheten.

e Lararen och de andra studerande ger aterkoppling till grupperna utifran
beddmningskriterierna.

Metoden kan anvandas pa olika utbildningsnivaer och inom olika studieomraden, till
exempel att ta fram och utveckla ideer om produkter och tianster, att utveckla
samarbetsformaga och olika nyckelkompetenser (t ex spraklig kompetens, digital
kompetens, kompetens att soka och bearbeta information, matematisk kompetens etc),
men ocksa att utveckla de studerandes analys och bedomning av sig sjalva.

Metoden kan anpassas till olika studerandevolymer. Den kan anvandas inom
distansutbildning, till exempel som grupparbete | Teams, Zoom, Google Classroom eller
med hjalp av ett digitalt ifyllbart kalkylblad i Google Drive.
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Real-World Learning som ett multidisciplinart projekt

Metoden Real-World Learning inférdes pa en yrkesutbildningsinstitution i Leeuwarden,
Friesland, Nederlanderna, av en larare och FablLab-coach pa en skola med grupper av
olika studerande.

De studerande (16+) gick yrkesutbildning pa olika utbildningsprogram - i synnerhet
praktiska och designprogram - men modulen var 6ppen for alla studerande. Det betyder
att gruppen var mycket blandad vad galler studienivd, bakgrund etc. Aven om de inte
aktivt rekryterades som malgrupp brukar grupperna innehalla studerande som har svart
med formell utbildning, har besvarliga hemsituationer eller andra problem som paverkar
deras larande, tillsammans med hégpresterande studerande.

Real-World Learning erbjods
som en del av modulen "fritt
val" som ar ett inslag i
nederlandsk yrkesutbildning.
sy ? Studerande uppmuntras att

valja en modul utanfér sina
\& ‘ vanliga studier. Den ges pa
’ D'Lab, ett FabLab /

Makerspace, inom skolans

® organisation men pa sarskild
iﬂ plats. Utmaningarna ar alltid

kopplade till en extern

'utmaningsagare’ och ofta till

ett planerat evenemang, som

internationell mobilitet,

hallbar utbildning, en

konferens anordnad av kommunen eller liknande.

ldén med metoden ar att skapa en plats inom skolan dar de studerande kan omsatta sina
kunskaper i praktiken pa ett satt som verkligen beror varlden utanfér skolan, samtidigt som
det finns ett utrymme fér multidisciplinart arbete, dar studerande fran olika utbildningar
studerar tillsammans. Metoden erbjod ocksa studerande med nagot besvarlig bakgrund
ett bredare perspektiv pa vilka alternativ som stod oppna for dem, fardigheter och
onskemal som de inte visste att de hade och inte skulle ha métt inom ramen for sin valda
utbildning.

Mangfalden i gruppen och sattet som projektet byggdes upp gav ocksa stort utrymme fér
differentierat larande.

Processen boér vara val forberedd i forvag. Det skapar en miljé dar fokus ligger pa larandet
snarare an att standigt férklara processen pa nytt. Forberedande aktiviteter for att infora
metoden innehaller:

e Skapa ett starkt natverk av intressenter for skolan som du kan kontakta som
"utmaningsagare”.

e Hitta den verkliga utmaningen, dar resultatet inte ar hugget i sten

e Forklara utmaningsagarens roll och ataganden tydligt fér dina externa partners fran
bdrjan.

e Kom éverens om projektrollerna, som ska innehas av olika personer - lararen ska inte
vara samma person som utmaningsagaren.
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Foljiande aktiviteter har identifierats i inledningsfaserna:

e Den externa utmaningsagaren presenterar utmaningen/utmaningarna fér de
studerande.

e Grupper av studerande bildas - varje studerande arbetar utifran sin egen kompetens
och sjalvdefinierade roll inom gruppen.

e Den externa tidsgransen ar alltid kopplad till ett inslag av prestation, antingen som
en presentation for utmaningsagaren eller vid ett evenemang.

e Att fira - lat de studerande fira det arbete de har gjort.

e Med tanke pa de studerandes olika individuella mal och deras olika roller och
bakgrund gérs beddémningen genom kamratbeddémning - med fokus pa deras
bidrag till gruppen.

e De studerande sjalvreflekterar dver utvecklingen av sina "mjuka kompetenser”. De
studerande ska svara pa nagra fragor sjalva (Har utmaningen osts? Finns det ett
logiskt nasta steg? Ar utmaningsagaren néjd med det som har levererats?).

Reflektion vid projektets slut

Den har metoden anvandes vid ett yrkesutbildningscenter i Estland som reflektion
reflektera dver projektets larandeprocess och resultat med studerande inom svetsning.
Syftet med att inféra metoden var att fa de studerande att analysera det de gor och att
utvardera deras larandemal. Syftet var ocksa att fa aterkoppling som skulle géra det
mojligt for lararen att anpassa larandeaktiviteterna och anpassa dem mer till de
studerandes forvantningar och behov. For att infora metoden var det nddvandigt att
beskriva beddmningskriterierna, forbereda ett arbetsblad och en handledning fér de
studerande. Gibbs reflektionsmodell anvandes for reflektionen.

De studerande hade tidigare genomfort ett projekt under en langre period, nar de hade
genomfort det praktiska arbetet.

Foljande aktiviteter har identifierats i inledningsfaserna:

e Vid slutet av projektet fick de
studerande i uppgift att individuellt
analysera projektets process och
resultat utifran foljande fragor: Vad
gjorde du? Hur gjorde du det? Hur
utvarderade du utifran
utvarderingskriterierna?

e Darefter vidtog diskussion mellan
lararen och den studerande utifran
den studerandes egen analys, dar den
studerande ombads att peka pa goda
inslag, misstag och saker som kunde
forbattras.

e Efter denna diskussion var det en
gruppdiskussion.

e Utifrdn resultatet av diskussionerna
anpassades arbetet.
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e Slutligen genomfordes en sjalvvardering av slutresultatet av arbetet utifran
reflektionen och bedédmningskriterierna,

Metodmaterial (arbetsblad) behovs for att infora strategin. Under reflektionen kan den
studerande bedoma sig sjalv utifran bedomningskriterierna. Det ger ocksa lararen
mdyjlighet att fa aterkoppling pa sin undervisning och anpassa den om det behovs.
Ovningen kan anvandas for att sammanfatta ldrandeprocessen och ldrandemdlen pa
olika studienivaer och inom olika yrkesomraden, for att utveckla de studerandes formaga
till sjdalvanalys och sjalvbedomning, samt for att fa aterkoppling pa undervisningen. |
reflektionsprocessen ar det bra att anvanda olika reflektionsmodeller, till exempel Gibbs
reflektionscykel.
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Omvant klassrum

Omvant klassrum for att utveckla kommunikationsfardigheter i
engelska som andrasprak

Det har goda exemplet inférdes i Tjeckien. Syftet med metoden var att utveckla engelsk
kommunikationsférmaga hos de studerande. Denna metod fokuserar framst pa att ge
studerande i engelska som frammande sprak de verktyg som kravs for att kommunicera
pa malspraket, med betoning pa ledighet, ordforrad och arbetssatt inom potentiella
sprakgranser.

Internationella (kinesiska) studerande i aldrarna 20 till 22 deltog i den engelska
férberedande kursen for blivande féretagsekonomer vid handelshdgskolan vid Tjeckiens
universitet for kemi och teknik.

| allmanhet fokuserar kommunikativ undervisning i engelska som andrasprak pa att
komplettera laroboksundervisning genom att anvanda autentiskt material for att exponera
de studerande for malspraket (tidnings-/tidskriftsartiklar, sanger, videor) samt att
uppmuntra de studerande att arbeta i grupper med att spela spel, lésa problem, ta fram
presentationer, genomfoéra klassdiskussioner och gdra kamratbedémningar.

Foljande aktiviteter har identifierats i inledningsfaserna:

e Den forsta lektionen fungerar som en introduktionsdvning dar de studerande delas
in i grupper och genomfér kamratintervjuer och -presentationer. Lararens
bedomning sker lopande, kamratbeddmning kan ocksa anvandas. Lararen fungerar
som en coach, uppmuntrar de studerande att prata och reagera pa spraket och
hjalper till dar och nar det behovs. Lararen kan beddéma de studerandes tidigare
sprakkunskaper noggrant och deras sjalvfortroende nar de talar och anvander
spraket.

e Under de féljande lektionerna laser de studerande sjalva och férbereder sig for
lektioner genom att lasa en artikel i forvag som underlag for diskussion och dvning i
ordférrad under lektionen. De studerande kan ocksa gora undersékningar infor
presentationer i klassen. For varje lektion delas det mdéjliga diskussionsamnet for
vissa studerande ut. Under kursen ska alla studerande genomféra denna
forberedelseaktivitet.

e Varje lektion borjar med en forberedd presentation av en studerande, varefter en
diskussion mellan de studerande ager rum. Sedan anvander lararen larobok och
annat material kopplat till det forberedda presentationsamnet. Darfor kommer den
studerande ocksa att lara sig korrekta grammatiska regler, relevanta fraser och
stavning inom det presenterade amnet.

Att tillampa den har metoden ger de studerande en aktiv roll i undervisnings- och
[drandeprocessen. Lararen forsdker motivera de studerande under inldrningsprocessen
genom aterkoppling och uppmuntran.

Det har goda exemplet kan anvandas vid inlarning av vilket sprak som helst (t ex finska).
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Att utveckla nyckelkompetenser

Diverse Role Models for att utveckla nyckelkompetenser

Metoden Diverse Role Models inférdes i ett socialt féretag och ideell
utbildningsorganisation (Entrepreneurial Refugee Network) i London, Storbritannien, av
utbildningsplaneraren. Den anvandes for att utveckla och éka flyktingars foretagande och
for att uppmuntra dem att starta egna foretag. Férebilder hjalper de studerande att lara sig
genom att visa vad som ar méjligt och att dela strategier for att hantera misslyckanden, na
framgang och uppna mal. | ett mangsidigt och inkluderande klassrum ar det verkligen
viktigt att varje studerande har en férebild de kan identifiera sig med pa ett eller annat satt.
Som sadana har olika férebilder blivit viktigare.

Positiva férebilder har ocksa visat sig minska ungas benagenhet till riskbeteenden som
drog- och alkoholmissbruk, sexuellt umgange och vald. Studier visar ocksa att nar
ungdomar kan identifiera positiva forebilder inom sin familj eller skola, ar de mer benagna
att gbéra halsosamma livsstilsval vad galler kost och traning.

Entrepreneurial Refugee Networks
erfarenhet fran en
tvatimmarsworkshop, en 15
minuters presentation och fragor
och svar fran en alumn eller en
etablerad entreprendr som férebild
kan gora enorm skillnad vad galler
att ldgga grunden fér amnet och
motivera deltagarna att aktivt lyssna
och engagera sig i amnet under
resten av workshopen.

De studerande skilde sig at vad
galler alder, hudfarg, etnicitet,
socioekonomisk  status, kognitiv
utveckling, social utveckling och
digitala fardigheter.

Som en férberedande atgard for denna strategi bor utbildarna undersédka olika forebilder
som passar deras studerandegrupp. Dessutom forbereder lararen inlarningsprocessen
med den som ska vara forebild.

Foljande aktiviteter har identifierats i inledningsfaserna:

e Entrepreneurial Refugee Network har sina alumner och facilitatorer som forebilder
som hjalper till att tydliggdra varfor varje amne i ett utbildningsprogram ingar och
varfor varje steg i var process har varit viktigt i deras affarsresa. Denna insikt i
verkligheten ger liv at larandet och Okar darmed deltagarnas engagemang i
Entrepreneurial Refugee Networks dvergripande process.

e Inkludera férebilder som ar stédjande, engagerande, majliga att relatera till och som
speglar mangfalden hos dina studerande.

e Bjud in foérebilder som gastforelasare, vardar for utbildningspaneler och ge dina
studerande majligheter att delta i praktiska aktiviteter med férebilderna.
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e Uppmuntra forebilderna att beskriva sina erfarenheter och karriarvagar, hur deras
arbete ser ut och hur deras arbete ar till nytta for andra. Be dem beratta ocksa om
sitt privatliv, inklusive hobbyer, intressen, husdjur och familjer.

e For se de studerande med innehall fran stromningstjanster (Netflix, poddar etc) foér
att [@ra sig mer om amnet och de olika forebilderna inom deras amnesomrade eller
utbildningsomrade.

Metoden kan anvandas for att utveckla en entreprendriell installning pa olika nivaer och
inom olika amnen, for att lara sig karriar- och entreprendrskompetenser, samt for att
motivera studerande att studera, diversifiera sina larandeaktiviteter och visa pa en storre
bild av faltet eller den studerandes potential.

Referenser

Role Models and Mentors | National Alliance for Partnerships in Equity (hapequity.org)
Diverse Role Models (weebly.com)

Positive Role Models | Lesson plan | Education.com
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Diskussion

Interpersonell and interkulturell forstaelse

Interpersonell och interkulturell forstaelse gynnar undervisning och larande baserat pa
mangfald. Interpersonell och interkulturell férstaelse ar en nyckelfaktor i den utbildning
och det stdéd som Go-Woman! Alliance CIC (Birmingham, Storbritannien) tillhandahaller.
Den har organisationen tillhandahaller en rad utbildningar och stdéd, men deras centrala
verksamhet ar att tillhandahalla grundlaggande engelskundervisning till nyanlanda
studerande. De studerande varierar ofta vad galler alder, hudfarg, etnicitet,
socioekonomisk status, kognitiv utveckling, social utveckling etc. Att respektera varje
studerande och ge dem utrymme att vara stolt dver och respektera sina egna olika
bakgrunder, saval som varandras vilja ger en rik och stimulerande inlarningsmiljo.
Dessutom kommer varje utbildare att ha olika erfarenheter och deras kunskap ar
nodvandig for ett gemensamt forhallningssatt.

Det antas att forstdelse for varje

enskild studerandes kulturella

bakgrund, hobbyer och

inlarningsstil ar forsta steget for att

sakerstalla inkludering och

differentiering i utférandet. For att

sakerstalla att de fortsatter vara ‘@J
inkluderande anser Go-Woman!

Alliance CIC att det ar viktigt att se

till att de kommunicerar

konsekvent med den studerande.

Nar den studerandes

sjalvfértroende vaxer genom ny

kunskap férandras och vaxer

ocksa deras utbildningsbehov, sa att interpersonell kunskap blir viktig. Nyckeln till att forse
en mangfaldig studerandegrupp med undervisning och larande ar att ha férmagan att
forsta gruppens mangfald och se till att alla studerande i rummet respekteras lika.

Punkter att tanka pa:
1. Borja i liten skala och skapa sakra utrymmen.

For att gora detta, anvand uppvarmningsovningar som gor att alla, inklusive pedagogen,
kan slappna av och lara kanna varandra pa ett personligt plan innan de gar vidare till en
kulturell niva. Be till exempel dina studerande att ta med ett (litet) foremal till lektionen
som ar viktigt féor dem och diskutera hur det symboliserar dem, deras hobbyer eller familj.

2. Skilj mellan personliga, situationsbundna och kulturella skillnader. Nar du iakttar och
diskuterar interkulturella fragor, kom ihag att inte alla konflikter eller
meningsskiljaktigheter beror pa kulturella skillnader. Notera de sarskilda delarna i
situationen eller de personer som ar inblandade och hjalp dina studerande att lara sig att
ta hansyn till alla synvinklar pa en fraga innan de fattar ett beslut.

3. Utforma aktiviteter och diskussioner for att fordjupa larandet.

Behandla kulturella fragor som finns i ditt lokalsamhalle, och skapa sedan kopplingar
mellan dessa och den storre varlden for att hjalpa de studerande att inse att de formas av
sin omgivning samtidigt som de ar i kontakt med mycket mer an vad som finns narmaste
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omkring dem. Som resultat kommer dina studerande att vidga sina varldsbilder, bli mer
flexibla och kunna respektera olika perspektiv.

4. Erkann och uppmuntra halsosamma konflikter eller till att framféra olika, till och med
avvikande asikter. Ofta finns det en oro for att det kan bli personligt och kanske obekvamt
att hantera olikheter, aven fér de allra nyaste studerandena, "Generation Z'-studerande,
utan tvivel nagra av de som ar mest bekvama med mangfald i varlden. Vagled dina
studerandeiatt aktivt lyssna och avbryt bedémningen i obekvama samtal for att maximera
deras potential for inlarning.

5. Identifiera och styr undan konflikter som inte ar produktiva.

Ibland behéver samtal bromsas eller till och med styras undan. Overhettade situationer
skapar inte en produktiv inlarningsmiljo, sa desarmera dem genom att anvanda historiska
eller litterara referenser for att ta ett steg tillbaka och ge ett bekvamare satt att angripa
fordomar eller stereotyper.

6. Hjalp de studerande att bearbeta genom en trestegsdebriefing.

For att interkulturella larandeaktiviteter ska fa bast effekt ar uppféljande diskussioner eller
"debriefing” med studerande avgodrande. Gor det genom att forst hjalpa de studerande att
reflektera 6ver och diskutera vad de har lart sig, uppmuntra dem sedan att férestalla sig
hur de kan tillampa dessa lardomar i sitt vardagsliv, och till sista, hitta gemensam férstaelse
med de studerande om varfér aktiviteterna genomfoérdes - global kompetens ar
nédvandig i vara samhallen, och var varld bér inte hallas hemlig!

Det har arbetssattet kan anvandas i olika sammanhang samtidigt som olika amnen
integreras. Nagra anvandbara undervisnings-/inlarningsmaterial, faciliteter eller tekniker
for interpersonell och interkulturell forstaelse ar:

e Cultural-awareness-training-exercise-pack.pdf (culturewise.net) innehaller 15
ovningar i kulturell medvetenhet som ar en fardig bank med lampliga tvarkulturella
och kulturella utbildningsaktiviteter i kulturell medvetenhet.

e Haftet Intercultural Communication Resource Pack.pdf (salto-youth.net) innehaller
en uppsattning verktyg och metoder for ungdomsaktiviteter, nagra personliga
insikter  fran  andra  ungdomsarbetare  som ingar i interkulturella
kommunikationsprojekt samt teoretisk input och referenser for vidare arbete pa
detta omrade.

e Intercultural Competence Toolkit - Global Initiatives - UW Bothell erbjuder resurser,
strategier och aktiviteter som utvecklar interkulturell kompetens.
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Hacklab som undervisningsform for unga manniskor
som riskerar socialt utanforskap: att undervisa i
cybersakerhet

Hacklab ar ett initiativ fran Nederlanderna som riktar sig till ungdomar mellan 15 och 25
som har hoppat av formell utbildning eller som riskerar att hoppa av formell utbildning.
Hacklab ar en oberoende organisation som finansieras och stods av bade offentliga och
privata organisationer och som samarbetar nara med skolor och universitet. Efter att ha
avslutat programmet kan de studerande fa yrkesbevis, men Hacklab-forloppet ger inte
nagon formell examen.

Hacklab-projektet vander sig sarskilt till ungdomar utanfér ordinarie utbildning - gamers,
avhoppare, personer inom autismspektrumet eller personer som saknar utmaningar i sin
nuvarande utbildning eller har en besvarlig hemsituation. Tankbara deltagare ar ungdomar
som har hoppat av formell utbildning men har kompetens eller intresse for IT.

Ett av de program som bedrivs inom ramen fér Hacklab ar "Cybersakerhet’. Hacklab ar en
saker plats dar unga begavade internetanvandare kan utveckla kunskaper och fardigheter
inom cyberomradet i sin egen niva och takt. Tidigare utbildning ar inte nédvandig, men
motivation och nyfikenhet ar det.

Hacklab har en operativ chef och tva coacher. Den operativa chefen ansvarar for inkép,
planering, ekonomi och IT-infrastruktur. Coacherna ansvarar for innehallet i lektionerna,
coachning av de studerande och anordnande av praktik. En coach behodver vara kunnig
inom IT och behover kunna vagleda studerande med sarskilda behov. Hacklab-
arbetslaget har rekryterat tva IT-specialister med erfarenhet som coach.

| Hacklab undervisar olika gastlarare om 2000-talets fardigheter. De studerande utmanas
med olika évningar individuellt och i grupp inom hacking, programmering, cyberattacker
etc. Eftersom varje studerande ar unik kommer en mentor att ta fram en lamplig
utbildningsgang inom projektet. Varje studerandes program ar darfér skraddarsytt. Den
studerande har kontrollen och Hacklab gor det majligt. Infér och under den studerandes
individuella program dokumenteras, testas och justeras malen, om det behdvs.

Mentorerna inom Hacklab hittar vid dnskemal matchningar mellan studerande och
eventuella arbetsgivare. Dessutom stéttas ocksa unga fran Hacklab som vill starta eget |
detta av mentorerna.

Forutom de praktiska lektionerna med lararna arbetar de studerande med praktiska
ovningar och projekt, bade individuellt och i (projektigrupper. Mer erfarna studerande ger
lektioner for de nya studerandena om cyberattacker, mjukvaruprogrammering och
hardvara. De praktiska uppgifterna och projekten ger de studerande majlighet att arbeta
med sin egen portfolio som de ocksa kan anvanda for att hitta ett jobb.

Labbet ar dppet fran mandag till fredag. Studerande kan komma till labbet fér att arbeta
med projekt, individuella uppgifter eller fér att studera for en examen eller ga pa nagon av
de extra lektionerna som andra studerande ger.

Faserna i Hacklab innehaller:

e | bodrjan av forloppet finns en provoperiod pa fyra veckor for att se om Hacklab passar
kandidaten.
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e Detta foljs av en tvamanadersperiod som kallas 'Upptack din talang’ dar de
studerande kan prova olika workshops och lektioner fran olika IT-omraden, och hitta
det omrade som de skulle vilja specialisera sig inom, till exempel cybersakerhet och
hacking, dataanalys eller utveckling av webbgranssnitt.

e Nasta fas ar 'Utveckla din talang'. | denna fas arbetar de studerande med allt svarare
material och satter sina kunskaper pa prov i sjalvstandiga projekt. Den har fasen ar fri
och de studerande uppmuntras att fokusera pa det de verkligen tycker om och
utveckla en specialistprofil.

e Den sista fasen, som varar i tre manader, ar avslutningsfasen som ar sarskilt inriktad
pa att koppla den studerande till arbetslivet. Studerande arbetar med verkliga
uppdrag for Hacklabs anslutna IT-foretag inom sitt specifika omrade for teknisk
kompetens och pabdrjar tidsbegransade praktikplatser. Denna period ar slut nar den
studerande erbjuds arbete pa nagot av de IT-foretag som Hacklab samarbetar med
eller beslutar sig for att studera vidare vid nagon av de yrkesutbildnings- eller
hogskoleorganisationer som arbetar med Hacklab. Hacklab behaller kontakten med
den studerande och samarbetar med féretaget for att sakerstalla en smidig
overgang.

Hacklab-initiativet har varit framgangsrikt i Nederlanderna. Modellen startade |
Leeuwarden, men har nu spridit sig till andra stader i Friesland och Groningen.

Tack vare Hacklab har studerande som inte har gatt formell utbildning nu betalt arbete
eller har gatt tillbaka till hogre utbildning som en féljd av programmet. Fér att anpassa
modellen till olika sammanhang ar lépande samverkan mellan myndigheter, naringsliv och
utbildningsanordnare vasentlig

Larlaboratorium (FabLab)

Larlaboratoriet (FablLab) ar ett initiativ fran Friesman College. | FablLab kan bade foretag
och privatpersoner liksom studerande driva utveckling av alla slags prototyper. FablLab ar
en del av colleget men placerat for sig sjalv. Férutom studerande fran Friesman College
hittar studerande fran de andra utbildningsinstitutionerna i Leeuwarden (yrkeshdgskolor
och hogskolor), yrkesverksamma, konstnarer och (start-up) féretag, alla vagen till FabLab.
FablLab fungerar ocksa som ett "larande foretag” - en plats dar studerande kan gora sin
praktik.

Larlaboratoriet ar en motiverande miljo, sarskilt for yrkesutbildningsstuderande (fran 16 ar),
och sarskilt for dem som riskerar att hoppa av formell utbildning eller har problem i
traditionell klassrumsmiljo. Det ar ocksa sarskilt lampat for studerande som gar en praktisk
kurs eller designkurs.

Eftersom FabLab tillhdr colleget, ar det inte beroende av finansiering fran andra. Externa
anvandare betalar for férbrukningsmaterial och en mindre avgift fér anvandning av
maskiner. Studerande valkomnas till FablLab antingen som en del av deras biamne, en
praktikplats, ett entreprendrskapsprojekt i form av en gruppraktik eller pa individuell basis.
Blandningen av studerande och mangfalden av grupper som anvander stallet vidgar de
studerandes vyer och hjalper dem att géra mer valgrundade vagval. Det ursprungliga
motivet med att éppna FablLab var att géra tekniken mer tillganglig fér studerande och
det samhallet i stort, med de ovan namnda laranderesultaten som en fantastiskt bieffekt.
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De studerande har méjlighet att arbeta individuellt med sin egen tillverkningsprocess, ofta
med uppdrag och projekt som de sjalva valt och som resulterar i hég inre motivation.
Utdver det kan larlaboratoriet anvandas nar studerande som foljer en viss kurs befinner
sig i en fas dar de behodver arbeta med individuella projekt.

Foélande ideer har féljts vid planeringen av FabLab: Utrymmet ska vara sakert, tillgangligt
och tydligt avskilt fran andra larmiljoer. Det bor bemannas av erfarna coacher och
facilitatorer, som har den tekniska férmagan att stédja de studerande med de faciliteter
som ar tillgangliga fér dem i larlaboratoriet.

Det andra, och annu viktigare, ar tankesattet. En larandekultur bor skapas, en kultur som
betonar informellt, natverkande, kamratstyrt och delat larande, som motiveras av att det
ar roligt och sjalvforverkligande. FablLab ska vara en trygg miljo mentalt och fysiskt dar de
studerande arbetar med 'utkast’ och kanner att de far goéra misstag som en del av
inlarningsprocessen.

FabLab vagleds av foljande principer:

e Nar utrymmet ar etablerat, utrustat och bemannat ska personalen gora tydliga val
om vilka roller de spelar inom labbet.

e Nar de studerande kommer till labbet for forsta gangen ska de fa se hur de olika
anlaggningarna fungerar och fa ett kort samtal med en av coacherna/facilitatorerna
om projektet de ska arbeta med.

e Den studerande ska sedan kunna arbeta med detta individuellt i sin egen takt, och
kontakta coacher eller handledare for stéd nar det behovs.

e Coacher/handledare haller ett 6ga pa varje studerandes framsteg och stammer av
med dem vid viktiga tillfallen, men utan att ta 6ver agandet av inlarningsprocessen.
Larlabbet ar en informell larmiljo, s& nagon formell beddmning av kunskaper och
fardigheter sker inte.

e Men coacherna/facilitatorerna boér gratulera de studerande till framsteg de gér och
paminna dem om hur langt de har kommit i sin kompetensutveckling nar deras tid
pa larlabbet ar slut.

Den har metoden har fatt mer stéd och uppmarksamhet under de senaste aren, med
positiva resultat for studerande fran sarskilt besvarliga malgrupper. De huvudsakliga
ideerna till initiativet for larlaboratorier skulle kunna dverféras till olika sammanhang. Hela
den apparat som brukar féorknippas med ett FablLab ar inte en nédvandig forutsattning foér
att skapa ett larlaboratorium. Nyckelkomponenterna ar att inlarningen sker i ett sarskilt
avsett utrymme utanfor den normala klassrumsmiljon. Detta utrymme bér vara fritt
tillgangligt for studerande, med en coach eller handledare narvarande snarare an en mer
traditionell larare.

Mentorsprogram

MentorProgramma Friesland ar en natverksorganisation och ett samarbete mellan
yrkeshogskolor och tekniska universitet i Friesland-regionen i Nederlanderna.
Programmet har nu varit framgangsrikt i nastan 25 ar. Mentorsprogrammet ser sig som den
"tredje kontaktlinjen” for studerande, forutom att tillhandahalla en personlig radgivare for
studerande och olika sociala och inlarningstjanster. Alla studerande kan skickas till eller
sjalvremitteras till mentorsprogrammet, oavsett om de har en sarskild utmaning eller inte.
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Alla studerande som deltar i mentorsprogrammet har ett individuellt larandemal som de
vill uppna genom sitt deltagande.

Deltagarna kan vara studerande fran alla yrkesutbildningshogskolor och tekniska
universitet i Friesland. Det betyder att de ar i olika aldersgrupper (16 ar och uppat) och fran
olika studieomraden. Dessutom ar de studerande olika vad galler bakgrund, kon, etnicitet,
sexuell laggning etc.

Den ursprungliga iden bakom programmet ar att erbjuda de studerande ett bredare
perspektiv pa det egna larandet genom att matcha dem med en mentor som kan visa hur
manga mojligheter som finns for just den studerande. Darfér kan studerande forvantas
vara mer benagna att valja den inlarningsvag som fungerar fér dem, vara mer engagerade
i sitt eget larande och mindre benagna att hoppa av utbildningen.

Mentorerna utgor en "forebild” for de studerande. Detta ar sarskilt vardefullt for studerande
som inte har en befintlig forebild for sina specifika mal i sitt umgange.

For en enskild studerande borjar MentorProgramma nar den antingen hanvisar sig sjalv
eller hanvisas till programmet fér att matchas med en mentor. P& yrkesutbildningsniva
hanvisas de flesta studerande av sin studievagledare. Forst ombeds den studerande att
definiera sitt larandemal. Utifran detta larandemal matchas den studerande med en
l@mplig mentor. Mentorer ar volontarer fran alla samhallsskikt som kan stddja den
studerande utifran sin egen personliga erfarenhet. Nar matchningen ar gjord, gér mentor
och adept sina egna arrangemang om hur ofta och hur deras mentorskap ska ske. Det sker
nara kontakt mellan mentorn och MentorProgramma Friesland for att stédja dem i att
hanvisa sin adept till ratt tjanster fran skolan och darefter nar behov uppstar.

Det ar viktigt att sakerstalla att varje larandemal kan matchas med en relevant mentor som
kan hjalpa den studerande att na sitt mal. De bakomliggande fragorna bakom en
studerandes larandemal kan ocksa tas med i matchningen, men matchningen syftar inte
till att noddvandigtvis matcha kvinnliga studerande med kvinnliga mentorer, studerande
med flyktingbakgrund med mentorer med flyktingbakgrund etc. Det individuella
larandemalet for eleven ar den vagledande faktorn.

Beddmningen av de studerandes kunskaper och fardigheter ar utmaningen i ett program
som utgar fran individuella mal. Darfér ar uppnaendet av den studerandes individuella
larandemal det viktigaste bedémningskriteriet for den studerandes framsteg.

Varje ar rapporterar MentorProgramma Friesland till de hégskolor och universitet som de
samarbetar med. Med nagra ars mellanrum kompletteras detta med en vetenskaplig
utvardering av programmet som tittar pa studieresultat fér hela arskullen. Denna
utvardering visar battre resultat fér studerande ocksa fran de mest utsatta grupperna; de
ar mer benagna att stanna kvar i utbildningen och slutar ofta med att studera pa hogre niva
an en kontrollgrupp av studerande som inte deltog i mentorprogrammet.

Aven om studerande i allmanhet hanvisas till programmet genom sin hégskola eller
universitet, sker programmet utanfér ramen for formell utbildning. Det betyder att de
studerandes mentor ar en 'objektiv outsider'. Organisationen MentorProgramma Friesland
ar helt finansierad av de hogskolor och universitet de arbetar med. Nar man éverfér denna
modell till ett nytt ssmmanhang ar finansieringen liksom motivationen och engagemanget
fran utbildningsinstitutioner och tillrackligt manga frivilliga mentorer avgérande.
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Forebyggande program for studerande med psykisk
ohalsa: att skapa en tvardisciplinar stodgrupp

Programmet "School als Werkplaats" (SAW) startades i Friesland College i Leeuwarden
som en férebyggande atgard foér att motverka avhopp fran skolan. Det ar ett stédsystem
inom skolan som arbetar med bade studerande och larare, utanfor klassrummet.

Programmet kan utformas av en tvarvetenskaplig grupp bestaende av anstallda som
arbetar for sjalva skolan och ett antal externa parter fran halso- och socialvard samt om
mojligt kommunen. Medlemmarna i programmet bor ha kontakt varje vecka med alla
yrkesutbildningskurser pa skolans (olika) platser och bdér alltid vara tillgangliga fér
studerande.

Karnan i arbetet bestar i att finnas tillganglig pa plats och att ta kontakt med bade
studerande och larare. Basta nabarhet ar nyckeln till tidigt identifierande och
férebyggande arbete:

e Lararen kontrollerar en studerandes framsteg och ansvarar fér att hanvisa fragan till
programmet.

e Gruppen kommer in i bilden nar lararen eller den studerande gor en férfragan, eller
nar en SAW-medlem sjalv ser ett behov.

e De fokuserar pa psykosociala fragor i en ung persons bredare sociala miljo. De har
fler mojligheter, inklusive mer tid och mer sakkunskap, att fokusera pa den
studerandes behov an lararen, och fungerar som lararens férlangda arm.

e Det kan handa att man i samrad med lararen eller coachen kommer fram till att det
behovs ett bredare utbud av hjalp for en studerande. | sa fall kommer den
programanstallda att anvanda sitt eget natverk fér radgivning och kan aven snabbare
slussa en ansdkan genom systemet och till ratt plats.

e Darefter fortsatter den programanstallda att folja handelseférloppet, halla nara
kontakt med den studerande och informera lararen om framsteg och vidare steg.

Det viktigaste forberedande steget for att bygga upp den har typen av program ar att
skapa samverkan mellan olika socialtjanstaktdrer och experter. Overenskommelsen
mellan dessa organisationer och de praktiska stegen som sakerstaller att deras personal
och experter kan arbeta pa skolan ett visst antal dagar per vecka ar avgérande for att
denna typ av program ska fungera smidigt. Dessutom ar det viktigt med en
informationskampanj bland larare och studerande som forklarar hur programmet fungerar
samt vikten av medlemmarna. For lararen (coachen) innebar detta en annan anvandning
av arbetstiden for vagledning: & ena sidan maste han eller hon lagga mer tid pa samrad
och samordning med SAW-anstallda, men & andra sidan behdvs mindre tid for
tidskravande stod till studerande. Att skapa en struktur for bevakning och rapportering fran
bodrjan ar viktigt eftersom det ocksa kommer att spara tid senare (t ex att bygga ett IT-
system eller ett verktyg for att folja de studerandes framsteq).

Tio ar efter att programmet sjosattes har detta satt att arbeta blivit en helt integrerad
struktur inom hela skolan och har studerats brett som ett gott exempel i Nederlanderna.
Programmet har visat sig leda till tydligt mer arbetsgladje, mer arbetsro for utbildarna och
mindre franvaro och mindre studieavhopp.

36



Lagundervisning som en del av nyborjarkurser

Lagundervisningsmetoden har inforts pa nyborjarkursen i detaljhandel pa flera platser pa
Friesland College (Nederlanderna). Nyboérjarkurser genomgas om en studerande har
l@mnat gymnasieutbildningen utan behdérighet. Nybérjarkurserna leder till vidare
yrkesutbildning pa hégre niva och varar mellan 1 och 2 ar beroende pa den studerande.
Den har kursen ar ocksa for nyanlanda i Nederlanderna som har avslutat sin forsta
integrationskurs, men inte har en godkand gymnasieexamen.

Lagundervisningsmetoden har ansetts vara lamplig pa grund av de studerandes
synnerligen blandade och utmanande egenskaper (olika nivaer och bakgrunder) i
nyborjarkurser. Manga av de studerande har lag niva pa sin nederlandska, en svar
hemsituation och bristande studiemotivation. Aldersspannet ar 16 - 30 ar. Behoven hos
varje studerande kan variera enormt, sa lagundervisning erbjuder ett satt att ge en
differentierad form av undervisning till varje studerande.

| lagundervisningsmetoden ar det alltid minst tre larare som arbetar med en
studerandegrupp (omkring 30 studerande) samtidigt. Detta leder till delat ansvar -
lararlaget fungerar i praktiken som en larare men kan vara pa flera platser samtidigt. Det
betyder att medan undervisning pagar kan en annan larare ge en studerande som behover
individuellt stéd den uppmarksamhet han eller hon behdver. Varje vecka ar det sex
amneslektioner (nederlandska, matematik, medborgarskap och kursspecifika amnen). Var
och en av dessa lektioner erbjuds tre ganger i veckan, varje gang samma lektion. Pa sa satt
kan de studerande planera sitt eget larande kring sina (obligatoriska) praktikdagar och ta
mer ansvar for sitt eget larande. Det gor det ocksa majligt for studerande som inte talar
nederlandska som sitt forsta sprak att ga om en lektion senare i veckan om de har haft
problem med ordférradet och har anvant sin egen studietid for att arbeta med detta.
Studerande kan ocksa valja att anvanda sin tid till sjalvstandiga studier.

Nyckeln till metoden ar att allt sker i samma klassrum - ett stort rum med ytor for
grupparbete och individuella studier. Flera lektioner sker samtidigt, liksom individuellt stod
- detta ar den stérsta fordelen med lagundervisning. Att ha allt i samma rum vid samma
tider pa dagen skapar ocksa en kansla av trygghet och rytm som de studerande tycker ar
till stor hjalp — manga ar ovana vid ett utbildningssystem och skulle ha problem med den
egenplanering som behdvs for att folja ett schema pa flera platser. | stallet far de éva pa
denna egenschemalaggning inom lagundervisningsmetodens trygga ramar. Det gor att
undervisningen i hog grad ar ett differentierat upplagg for varje studerande, med tid,
flexibilitet och resurser att stotta dem individuellt inom trygga ramar.

Kursen gar i tre faser: rosa, orange och gréont. Den férsta fasen ar rosa: de far ett
orienteringshafte med olika introduktionsuppgifter for att lara kanna amnet och varandra.
Grundlaggande begrepp férklaras ocksa i denna fas. Dessa orienteringsuppgifter ger
ocksd lararna en chans att beddoma varje studerandes niva. Denna fas varar i cirka sex
veckor. Huvudfasen (orange) varar i 24 veckor, med avslutnings-/examinationsfasen (gron)
som varar i 10 veckor. Om en studerande blir klar med sitt orienteringshafte tidigt, kan han
eller hon ga vidare snabbare. Pa samma satt, om studerande har problem och behdver
mer tid, gar det ocksa bra. Kursen varar i teorin ett ar men kan genomféras mer eller mindre
snabbt beroende pa den studerandes niva. Under den orangea fasen maste de
studerande folja minst en lektion per amne varje vecka och géra uppgifter. Detta foljs
mycket enkelt i ett pappershafte, en férlangning av orienteringshaftet. Det har haftet
fungerar som en portfolio. Den har boken anvands ocksa for att halla reda pa en
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studerandes framsteg vid den obligatoriska praktiken. Haftet fylls i gemensamt av den
studerande, dennes personliga coach och lararna fran lararlaget. Nar portfolion ar klar gar
den studerande vidare till den gréna fasen och gor proven. Flexibiliteten i tid skapar ocksa
utrymme for differentierat larande - varje studerande kan genomféra kursen i sitt eget
tempo med sa mycket extra stéd som behdvs.

Det finns ocksa sarskilda lektioner for grupper av studerande med sarskilda behov -
studerande som inte har nederlandska som férstasprak far extra stéd med till exempel
sprakutveckling. Allmanna lektioner i nederlandska ges till en blandad grupp av bade
infodda och icke-infédda. Uppgifterna ar ocksa flexibla - om en studerande har sarskilt
hoég motivation i ett visst amne kan de ges mer utmanande arbete av lararlaget.

Varje larare i laget har ocksa rollen som personlig coach for ett antal studerande i
arskullen, dar alla studerande har en coach. Lararlaget bestar ocksa av larare med
kompletterande bakgrunder och fardigheter — en i varje amne som ska undervisas, plus
en larare specialiserad pa nederlandska som frammande sprak. Lararna stottar varandra
genom att ta in sin egen kunskap och expertis. Kommunikation mellan lararna i laget ar
avgorande. Detta underlattas av veckovisa méten och varje manad ett fallstudiemote dar
varje studerande och deras framsteg diskuteras. Vid sidan av karnlararlaget kommer
personal fran socialtjansten till lektionerna minst tva ganger i veckan for att halla kontakten
med de studerande och lararna. Denna kontaktperson fran socialtjansten ar ocksa alltid
narvarande vid fallstudiemotena om det behdvs ett bredare stdéd for de studerande; till
exempel att en studerande inte har barbar dator hemma eller har andra personliga
problem.

Lagundervisning har visat sig vara en mycket framgangsrik metod i Friesland College och
skulle kunna anpassas till andra sammanhang, sarskilt i andra instegskurser. En av
utmaningarna ar mangfalden i lararlaget som skulle kunna vara mer representativt fér de
studerandegrupper som tas om hand. For det andra maste klassrummet vara lampligt for
lagundervisning.
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